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PRESENTACION

La Asociacidon Juvenil Colectivo Saharaui LEFRIG somos una organizacion de dmbito
estatal que llevamos trabajando desde 2012. Nacimos desde la inquietud juvenil de
poner nuestro grano de arena para hacer un poco mas justo nuestro entorno. Por ello

gue implementar un plan de equidad de género nos parece una tarea esencial.
MISION

Nuestra mision es acompafiar(nos) y asesorar(nos) a la poblacién saharaui con el fin de
mitigar las desigualdades generadas por nuestra condiciéon de personas refugiadas,
especialmente aquellas que se encuentran en situacion de vulnerabilidad fisica,

psicoldgica, social, econdmica, educativa o cultural.
VISION

En LEFRIG imaginamos un contexto social y politico feminista, decolonial, antirracista y
anticapacitista, donde todas podamos desarrollar nuestros proyectos personales en
comunidad, respetando nuestro entorno natural. Igual que lo hacian nuestras
antepasadas viajando de un wad a otro desplegando sus jaimas y montando un frig

donde poder sostener la vida.
VALORES

e [Feminismo antirracista es nuestra manera de estar en sociedad. No violentar a
nadie por su orientacion sexual, identidad de género, raza, tribu o capacidad

fisica.

e F[cologismo es nuestra Optica de interaccion con nuestro medio natural,

conscientes de que es finito.

e Compromiso social y politico con la descolonizacion del Sadhara Occidental,

conforme al derecho a la autodeterminacion de los pueblos.

e Participacion juvenil como instrumento de acceso a la vida adulta de manera

consciente.

e Codesarrollo como linea de trabajo para ir de la mano de otras entidades que

trabajan en los campos de refugiados saharauis.

e Cooperacion norte-sur entendida desde la horizontalidad, respetando la

capacidad de agencia de cada individuo/colectivo.



JUSTIFICACION Y NECESIDADES DE NUESTRO PLAN DE IGUALDAD

Las mujeres, entendidas como colectivo diverso que engloba todas las identidades de
género no masculinas, han estado presentes siempre en el tejido asociativo desde que
se han ido recogiendo por las diferentes normativas sus derechos sociales politicos y
econdmicos. En concreto, las saharauis desde 1976 con la creaciéon de la Union Nacional
de Mujeres saharauis se han organizado en torno al movimiento de liberacién nacional,
sin dejar sus responsables del cuidado de la comunidad. Nuestro objetivo principal es
seguir mejorando la participacion activa de las mujeres en la gestion publica. En LEFRIG
disefiamos este plan para fomentar que las mujeres saharauis y otras identidades de

género seamos actores politicos de pleno derecho.

Para la realizacion del | Plan de lgualdad de LEFRIG 2020-2024 contamos con un
conocimiento pleno de la realidad saharaui en el Estado espafiol y en los Campamentos
Saharauis, asi como en el resto de la didspora. Y con la conviccién de que nuestra

incidencia y sensibilizacién tienen por la equidad de género como principio rector.

A través de este Plan, LEFRIG se compromete a seguir trabajando con el resto de
entidades que colaboran con la comunidad saharaui para consolidar la equidad de
género, estableciendo sistemas de evaluacion y seguimiento para la consecucién de los

objetivos propuestos.

La Ley Organica de lgualdad 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, establece la necesidad de que los poderes publicos adquieran un
compromiso que garantice la incorporacién de la perspectiva de género en las politicas
publicas y sociales vy, el pleno reconocimiento del papel de las mujeres en el ambito
cultural, histoérico, social y econdmico. Especificamente el Articulo 35 relativo a
Subvenciones publicas, «las Administraciones publicas, en los planes estratégicos de
subvenciones que adopten en el ejercicio de sus competencias, determinaran los
ambitos en que, por razén de la existencia de una situacion de desigualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, las bases reguladoras de las correspondientes
subvenciones puedan incluir la valoracién de actuaciones de efectiva consecucién de la
igualdad por parte de las entidades solicitantes». A su vez se deben incluir actividades
gue fomenten los valores de igualdad y contra los comportamientos sexistas desde

cualquier entidad que trate con las administraciones publicas.

En este contexto, dando el cumplimiento al mandato de la Ley Organica de Igualdad
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, LEFRIG cuenta
desde 2018 con un apartado especifico (Art. 3. 14) en sus estatutos que recoge el

feminismo como un eje trasversal en la intervencion que se hace desde el colectivo.
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Asi mismo, desde LEFRIG atendemos a lo reglamentado en la Ley 4/2018, de 19 de abiril,
de ldentidad y Expresion de Género e lIgualdad Social y no Discriminacién de la
Comunidad Auténoma de Aragdn v, asi se refleja en nuestras actividades, lenguaje o

representatividad de las personas no binarias en nuestro colectivo.
ASESORIA PARA PLANES DE IGUALDAD DEL IA)]

Tal y como establece el articulo 46.1 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, un plan de igualdad es un conjunto ordenado
de medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico de situacién, tendentes a
alcanzar en la entidad la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres

y a eliminar la discriminacion por razén de sexo.

Conscientes de que el proceso de elaboracién de un Plan de lgualdad sigue unas fases
determinadas, aplica unas metodologias concretas y requiere unos conocimientos
especificos, decidimos solicitar el apoyo del servicio de asesoria para planes de igualdad
del Instituto Aragonés de la Juventud (lIAJ, en adelante) para completar el documento

gue habiamos empezado a trabajar internamente.

Este servicio, puesto en marcha dentro del marco del Pacto de Estado contra la
violencia de género, presta apoyo a entidades y organizaciones juveniles sin animo de
lucro para:

= Analizar las practicas y los elementos estructurales y organizativos que se dan en
el interior de la organizacién desde una perspectiva de género.

= Detectar los desequilibrios y las desigualdades que puedan existir.

®= Proponer un conjunto de medidas que avancen en la igualdad de trato vy
oportunidades entre mujeres y hombres en el seno de la organizacion.

= Definir los indicadores de resultado e impacto que permitan medir la

transformacion operada en la organizacion.



METODOLOGIA

El proceso de elaboracion del Plan de Igualdad con la asesoria del IAJ se desarrollé entre
los meses de noviembre y diciembre de 2020 y comprendié cuatro acciones bien

diferenciadas:
1. Recogida de datos: composicion de la entidad

El primer paso fue recabar informacion basica sobre la composicion de la entidad:
organigrama, numero de mujeres, hombres e identidades no binarias (personas socias y

voluntarias) y su distribucién (horizontal y vertical) en la estructura de la entidad.
2. Taller participativo 1: diagnodstico de igualdad

Se llevd a cabo un taller de cardcter participativo y facilitado por Atelier de Ideas,
entidad encargada del servicio de asesoria para planes de igualdad del IAJ, con el
objetivo de elaborar el diagndstico de igualdad a partir de la percepcién de las personas
vinculadas a la entidad. Para ello se trabajo en torno a cuatro ambitos: voluntariado,
organo de gobierno, proyectos y cultura organizacional. De cada uno de ellos se
respondid a dos preguntas: 1) iqué estamos haciendo bien? y 2) iqué necesitamos

mejorar?

El taller tuvo lugar el 3 de noviembre en formato online y participé una persona de

identidad de género no binaria.

TALLER MEDIDAS IGUALDAD
COLECTIVO SAHARAHUI LEFRIG

VOLUNTARIADO

3. Taller participativo 2: identificacion de medidas

Se llevd a cabo un segundo taller participativo centrado en la identificacion de medidas
de igualdad a partir de los resultados arrojados por el diagndstico. En este taller se

pusieron sobre la mesa las medidas que habia seleccionado previamente la entidad.




El taller tuvo lugar el 24 de noviembre en formato online y participé una persona en
representacion del colectivo.

4. Trabajo de gabinete: ordenacién de las medidas y disefio del plan de igualdad

A partir de las medidas identificadas en el taller participativo 2 y las que previamente
habia propuesto la entidad, se hizo una labor de encaje y concrecion de las medidas
ordenandolas en torno a cinco ejes de accion. El documento resultante fue enviado al

colectivo LEFRIG para su aprobacién.

A partir de esta nueva ordenacién de las medidas se redacté el Plan de lgualdad. Un
primer documento borrador fue preparado por las técnicas de la asesoria del IAJ. Este
borrador fue contrastado por LEFRIG y con las aportaciones que hicieron al documento

se redactd la version definitiva del Plan.



DIAGNOSTICO
COMPOSICION DE LA ENTIDAD

La Asociacidon juvenil Colectivo Saharaui LEFRIG estd compuesta en su mayoria por
personas voluntarias. Suman un total de 20 personas de las que el 60% son mujeres.

La Junta directiva estd compuesta por tres personas, 2 mujeres y 1 hombre, que
suponen el 66,7% vy el 33,3% respectivamente. Las mujeres ostentan los cargos de
presidencia y vicepresidencia y el hombre el de secretaria.

No cuenta con personal contratado.

TABLA RESUMEN DATOS DE COMPOSICION

. NDICE DE
DISTRIBUCION ,
I REPRESENTACION

MUJERES ~ HOMBRES = MUJERES ~ HOMBRES

JUNTA DIRECTIVA 2 1 66,7% 33,3% 2 Feminizacion
VOLUNTARIADO 12 8 60% 40% 1,5 Feminizacidon
RSO 2 1 66,7% 33,3% 2 Feminizacion

CONTRA

Se ha calculado el indice de distribucién y el indice de feminizacion (Ifem) para cada uno
de estos grupos. El indice de distribucion muestra el porcentaje que representa cada
uno de los sexos respecto a la categoria estudiada y el de feminizacién refleja la

representacion de las mujeres en relacién a los hombres. Sus valores muestran:

e [fem=1, equidad
e Ifem <1 infrarrepresentacion de las mujeres

e |fem > 1 feminizacién

Segun los datos de composicién de LEFRIG se puede considerar que es una organizacion
con mayor presencia de mujeres ya que tanto su equipo directivo como su voluntariado
estan feminizados: hay 2 mujeres por cada hombre en su érgano de gobierno y 1,5

voluntarias por cada voluntario.



DIAGNOSTICO DE PERCEPCION

VOLUNTARIADO

PROYECTOS

CULTURA ORGANIZACIONAL

¢QUE ESTAMOS
HACIENDO BIEN?

¢QUE NECESITAMOS
MEJORAR?

¢QUE ESTAMOS
HACIENDO BIEN?

¢QUE NECESITAMOS
MEJORAR?

¢QUE ESTAMOS
HACIENDO BIEN?

¢QUE NECESITAMOS
MEJORAR?

¢QUE ESTAMOS
HACIENDO BIEN?

¢QUE NECESITAMOS
MEJORAR?

Grupo de trabajo paritario y muy sensibilizado.

Equipo muy formado.

Plan de voluntariado en fase de elaboracién para asignacion de
puestos...

Distribucion no equilibrada de la carga de responsabilidad en
las actividades.

Falta estandarizacién protocolos/ sistematizacion de las
formas de actuacién.

Sensibilizaciéon desde aqui. Perspectiva de género aqui-alli.
Plan de voluntariado desde una perspectiva de género

Organo paritario desde 2012.

Grupos de trabajo especifico se intenta que también sean
paritarios.

Equipo formado.

Horizontalidad.

Falta coger mads fuerza a las mujeres de la actual junta.

Linea de trabajo especifica: co-educacién, igualdad.

Linea de trabajo en muchos proyectos (aunque no sean
especificos de igualdad)

Acciones concretas (pe. encuentros mujeres)

Proyectos especificos.

Los proyectos en equidad de género alin son pocos

En la ejecucion de los proyectos falta adaptar las actividades
para que haya una participacién equilibrada

No hay una sistematizacion de la evaluacién de los proyectos

Equidad en general y equidad de género en particular.

Género mas alld del binomio mujer-hombre, se trabaja desde
los géneros.

La equidad estd recogida en los estatutos (fines). También la
representacion paritaria.

Eje transversal: feminismo

Grupo de feminismos saharauis

Formacion interna en igualdad

Lenguaje inclusivo: mujeres y géneros

Protocolo acoso aqui

Posicionamiento politico

Incidencia politica

Falta trabajar la masculinidad. Grupo de hombres feministas
Plan de igualdad.

Formacién en género

Uso del lenguaje inclusivo en el lenguaje cotidiano

Protocolo de acoso en campamentos de refugiados
Visibilizacion y puesta en valor del compromiso con la igualdad
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PLAN DE IGUALDAD
VIGENCIA

El | Plan de Igualdad de LEFRIG tendra una vigencia de 4 aflos y se desarrollara entre
2021y 2024.

Transcurrido el periodo de vigencia, se procederd a realizar un nuevo diagndstico de la
situacién existente en materia de igualdad entre mujeres y hombres y se redactara el Il
Plan de Igualdad.

OBJETIVOS

El objetivo general que persigue LEFRIG con la implementacion de su | Plan de Igualdad
es el de garantizar la defensa y aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres, hombres y otras identidades de género en la entidad y en
los colectivos con los que trabaja. Para lo cual se establecen los siguientes objetivos

especificos:

OE1. Fomentar la reflexion sobre la situacion de las mujeres y otras identidades

de género saharauis en la sociedad saharaui.

OE2. Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a las ayudas que

conceden las diferentes administraciones ya sean saharauis o espafiolas.

OE3. Promocionar la perspectiva de género en todos los ambitos de actuacion

del colectivo.

OE4. Fomentar la representacion equilibrada de mujeres, hombres e identidades

de género no binarias en la junta directiva y grupos de trabajo de LEFRIG.

OE5. Velar por que LEFRIG transmita una imagen igualitaria, plural y no

estereotipada de mujeres y hombres.

OE6. Fomentar la corresponsabilidad y conciliacion de vida profesional,

asociativa, familiar y personal tanto de las personas voluntarias como socias.

OE7. Actuar contra situaciones de acoso y violencia de género, dando soporte a

las victimas.
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EJES DEACCION
Para dar respuesta a los objetivos sefialados, se propone actuar en cinco ejes de accion:

EJE 2.

PROYECTOS CON EJE 3.
PERSPECTIVA DE COMUNICACION
GENERO

EJE 1.

INCIDENCIA SOCIAL Y
POLITICA

EJE 5.

PREVENCION Y ACTUACION
FRENTE AL ACOSO Y LA
VIOLENCIA DE GENERO

EJE 4.

PARTICIPACION EQUILIBRADA
Y CORRESPONSABLE

MEDIDAS

El Plan incorpora 22 medidas agrupadas en torno a estos cinco ejes:

EJE 1. INCIDENCIA SOCIAL Y POLITICA

Medida 1.1. Campafia de sensibilizacion acerca de la situacién de las mujeres y otras
identidades de género saharauis.

Medida 1.2. Reconocimiento de las mujeres saharauis que han trabajado por la igualdad.
Medida 1.3. Elaboracién de un informe de impacto de género de la actuacion de LEFRIG.

Medida 1.4. Interlocucion con las autoridades competentes para garantizar la igualdad de
oportunidades entre mujeres, hombres y resto de identidades de género.

Medida 1.5. Definicién de criterios con perspectiva feminista para el desarrollo de proyectos
en los campos de refugiadas saharauis dirigidos a la administracion saharaui.

EJE 2. PROYECTOS CON PERSPECTIVA DE GENERO

Medida 2.1. Establecimiento de criterios equitativos en el acceso a las ayudas.

Medida 2.2. Promocién del acceso a actividades socioculturales masculinizadas o feminizadas
para el género infrarrepresentado.

Medida 2.3. Establecimiento de criterios que garanticen la participacion equilibrada de
mujeres, hombres y otras identidades de género en los distintos proyectos de LEFRIG.

Medida 2.4. Definicién de pautas para el disefio de proyectos con perspectiva de género y
decolonial.

Medida 2.5. Desarrollo de proyectos especificos de equidad de género.

[ERN
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EJE 3. COMUNICACION

Medida 3.1. Revisidn del uso inclusivo del lenguaje y las imagenes en la comunicacién de
LEFRIG.

Medida 3.2. Elaboracién de una guia para la incorporacién de la perspectiva de género en los
canales y materiales de difusién de LEFRIG (web, multimedia, folletos, dipticos, carteleria...)

Medida 3.3. Incorporacién de la variable sexo-género en las memorias, informes y
estadisticas.

Medida 3.4. Generacién de contenidos sobre género, igualdad de oportunidades y
coeducacion.

Medida 3.5. Presentacién del Plan de igualdad

EJE 4. PARTICIPACION EQUILIBRADA Y CORRESPONSABLE

Medida 4.1. Cumplimiento del principio de representacion equilibrada entre mujeres y
hombres y otras identidades de género en todos los organigramas de la entidad.

Medida 4.2. Uso de herramientas digitales para facilitar la comunicacién y la participacion via
telematica

Medida 4.3. Puesta en marcha de medidas que faciliten la conciliacion de la vida profesional,
asociativa, familiar y personal (flexibilizacién de horarios, atencion a situacion particulares...)

Medida 4.4. Creacidon de un grupo de hombres feministas de LEFRIG.

EJE 5. PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO Y LA VIOLENCIA DE GENERO

Medida 5.1. Protocolo de intervencion en caso de agresién o acoso.
Medida 5.2. Campafia de sensibilizacion contra la violencia machista.

Medida 5.3. Informacidn para la orientacion psicoldgica a las personas que lo precisen.




DETALLE DE LAS MEDIDAS

Medida 1.1. Campafia de sensibilizacidn acerca de la situacion de las mujeres y otras identidades de

género saharauis.

Descripcion

La diversidad de identidades nos hace mads fuertes, por lo que visibilizar las identidades de género
minoritarias es un punto de partida para los feminismos decoloniales.

Acciones para su desarrollo

1. Exposicién de fotos

2. Charla en la Casa de las Culturas

Personal responsable Recursos necesarios

Equipo de coordinacién de Lefrig Personales: una disefiadora de los
materiales graficos.

Periodo de Inicio Finalizacion Materiales: documentos audiovisuales:

implementacién Marzo 2021 Junio 2021 Tripticos, Roll ups, video

Indicadores de resultado

1. Numeroy tipo de documentos audiovisuales y escritos para campafias de sensibilizacion.
2. Numero de charlas realizadas// Nimero de personas asistentes

3. Numero de correos enviados// Nimeros de compartidos en redes sociales/ visitas en la web

Indicadores de impacto

1. Grado de interés de los diferentes grupos en la campafia.

2. Grado de utilizaciéon de los contenidos generados en materia de equidad por los diferentes
proyectos o grupos de trabajo.

3.  Numero de entidades que solicitan la exposicion.
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Medida 1.2. Reconocimiento de las mujeres saharauis que han trabajado por la igualdad.

Descripcion

En la linea de trabajar la visibilidad de las mujeres, nos parece esencial dar a conocer las mujeres que
han trabajado por mantener en el centro la vida en los campamentos saharauis y en los TT.00 y
liberados del Sdhara Occidental, asi como las que estan en la didspora.

Acciones para su desarrollo

1. Campafia en redes sociales junto con la pagina de Sahara cultura y Feminismos saharauis

Personal responsable Recursos necesarios
Coord. Lefrig Personales: dos personas una voluntaria
de origen saharaui y otra de origen
: Inicio Finalizacién fiol.
Periodo de es.p.anol
implementacién Junio 2021 Noviembre 2021 | Digitales: sus teléfonos y pc para llevar las
paginas web y de redes sociales de LEFRIG.

Indicadores de resultado

2. Numero de mujeres saharauis a quienes se haga el reconocimiento de su trabajo
3. Perfiles de las mujeres que se les haga el reconociendo.

4. Numero de interacciones en la web

Indicadores de impacto

1. Grado de la representacién grafica de mujeres saharauis.
2. Grado de satisfaccion del publico con las personalidades elegidas medidas por cuestionarios

interactivos en la web.
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Medida 1.3. Elaboracion de un informe de impacto de género de la actuacién de LEFRIG.

Descripcién

Para sistematizar nuestro trabajo y visibilizar nuestra perspectiva feminista invertiremos los esfuerzos
en hacer diagndsticos y planes de equidad de géneros.

Acciones para su desarrollo

1. Elaborar un diagndstico
2. Elaborar el informe

3. Hacer presentacion del mismo

Personal responsable Recursos necesarios

Coord. Lefrig Personales: el equipo de socias, asesoria.
. Inicio Finalizacién

Periodo de

implementacién Noviembre 2020 | Diciembre 2020

Indicadores de resultado

1. Resultados numéricos del informe de impacto de género en la entidad.

2. Numero de actos de presentacion de informe.

Indicadores de impacto

1. Grado de satisfaccion de las socias con los resultados y las expectativas

2. Grado de implicacion de las socias

3. Grado de visibilizacién del informe entre las entidades colaboradoras con Lefrig.
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Medida 1.4. Interlocucién con las autoridades competentes para garantizar la igualdad de oportunidades

entre mujeres, hombres y resto de identidades de género.

Descripcion

Para favorecer la igualdad de oportunidades desde Lefrig siempre hemos estado atentas a los
procedimientos de acceso de las saharauis y espafiolas a las ayudas educativas y de vivienda en la
ciudad de Zaragoza. Nos proponemos hacerlo en todos los organismos y plataformas de las que
formamos parte.

Acciones para su desarrollo

1. Reuniones con las entidades competentes y las personas beneficiarias

2. Seguimiento de casos

Personal responsable Recursos necesarios

Coord. Lefrig Personales: socias de Lefrig.
Periodo de Inicio Finalizacién

implementacion 2021 (anual) 2024

Indicadores de resultado

1. Numero de instituciones con quienes se dialoga para la equidad en el acceso a recursos.
2. Numero de casos seguidos cada afio.
3. Numeroy tipo de de recursos a los que se accede.

4. Perfil de las personas beneficiarias.

Indicadores de impacto

1. Grado de satisfaccién en la mediacidon con la persona beneficiaria.
2. Tipos de conflictos resueltos.

3. Grado de implicacién de las autoridades con nosotras.
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Medida 1.5. Definicion de criterios con perspectiva feminista para el desarrollo de proyectos en los

campos de refugiadas saharauis dirigidos a la administracidn saharaui.

Descripcién

Para sanar el tejido social y politico la perspectiva feminista ha de priorizarse y exigirla ante las
autoridades competentes. Para ello los proyectos de nuestra entidad seran siempre desde esa Optica.

Acciones para su desarrollo

1. elaborar todos los proyectos de codesarrollo que estdan en marcha y futuros para adecuar la
perspectiva feminista y decolonial.

Personal responsable Recursos necesarios
Coord. Lefrig Personales: personal que redacte los
proyectos y visto bueno de socias.
. Inicio Finalizacion
Periodo de
implementacién 2021 (anual) 2024

Indicadores de resultado

1. Numero de proyectos anuales.

Indicadores de impacto

1. Grado de satisfaccion de la poblacion destinataria.

2. Grado de implicacion de las autoridades saharauis en los proyectos.
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Medida 2.1. Establecimiento de criterios equitativos en el acceso a las ayudas.

Descripcion

En desarrollo de la medida 1.4., elaboraremos criterios de acceso a las ayudas que se den en cada
momento. Por ahora las ayudas son en la Universidad de Zaragoza la exencion de tasas. Lefrig en 2012
reanudd el convenio firmado con la RASD en 1998 que habia estado pausado. Ayudamos a la
Delegacion saharaui a conseguimos plazas en las residencias de estudiantes: Baltasar Gracian vy
Pignatelli.

Acciones para su desarrollo

1. Estar presentes en las reuniones de coordinacion con la Delegacidon saharaui en Aragoén.

2. Hacer seguimiento de los casos en las diferentes becas que se obtengan.

Personal responsable Recursos necesarios
Coord. Lefrig Personales: coordinacion de Lefrig y el
visto buenos de socias.
. Inicio Finalizacién
Periodo de
implementacion 2021 (anual) 2024

Indicadores de resultado

Perfil de las personas que acceden las ayudas.

Numero y tipo de becas concedidas donde hayamos mediado.
Numero de reuniones realizadas.

4. Numero de comunicaciones realizadas para la mediacion.

W N =

Indicadores de impacto

1. Grado de satisfaccion en los procesos de mediacion

2. Calidad de relaciones que se tejan entre las instituciones y las personas beneficiarias.
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Medida 2.2. Promocidn del acceso a actividades socioculturales masculinizadas o feminizadas para el

género infrarrepresentado.

Descripcion

Fomentar la participacién es uno de nuestro principios motores, por ello que la accesibilidad a las
actividades realizadas es primordial. Invertiremos esfuerzos por que la equidad de acceso a las
actividades esté adecuada a la totalidad de la poblacion interesada.

Acciones para su desarrollo

1. Utilizacidon de un lenguaje inclusivo.
Representacion grafica de todas las identidades y cuerpos diversos en nuestra comunicacion.
3. Elaborar actividades culturales en materia de géneros y minorias étnicas y diversidad
funcional.
Personal responsable Recursos necesarios
Coord. Lefrig Personales: coord. Lefrig y socias.
. Inicio Finalizacion
Periodo de
implementacién 2021 (anual) 2024

Indicadores de resultado

1.
2.

Numero de actividades realizadas.
Numero de tematicas en materia de diversidad tratadas anualmente.

Indicadores de impacto

1.

Grado en el cambio del discurso hegemaonico en favor de las minorias identitarias.
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Medida 2.3. Establecimiento de criterios que garanticen la participacion equilibrada de mujeres, hombres

y otras identidades de género en los distintos proyectos de LEFRIG.

Descripcion

Dado que nuestros proyectos son de incidencia social y politica, la representacién de las identidades
feminizadas es mayor que la de identidades masculinizadas. Haremos por equilibrar esta balanza,
gestionando las responsabilidades y la participacion en todos los proyectos de nuestra entidad.

Acciones para su desarrollo

1. Asignacion consensuada entre las socias de los diferentes puestos de responsabilidad para
equilibrar las cargas de trabajo.

2. Crear un grupo de 4 socias que haga seguimiento durante la ejecucion de los proyectos
vigilando las cargas de trabajo.

3. Contratar formaciones de cuidados de equipos de trabajo.

Personal responsable Recursos necesarios

Coord. Lefrig Personales: equipos de trabajo de Lefrig,
entidades formadoras:

Periodo de Inicio Finalizacion

implementacién 2021 (anual) 2024

Indicadores de resultado

1. Numero de reuniones de seguimiento.
2. Numero de formaciones contratadas anualmente.
3.  Numero de participantes en las formaciones.

Indicadores de impacto

1. Grado de satisfaccion de los equipos de trabajo con las mediaciones.
2. Grado de satisfaccién con las formaciones recibidas.

3. Grado de impacto de los aprendizajes en la ejecucién de los proyectos.
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Medida 2.4. Definicién de pautas para el disefio de proyectos con perspectiva de género y decolonial.

Descripcion

La perspectiva de género decolonial es imprescindible para el desarrollo de nuestra actividad.

Acciones para su desarrollo

1. Definir en cada documento cudles son las pautas a seguir.

2. Velar por que las acciones no reproduzcan las dindmicas coloniales.

Personal responsable Recursos necesarios
Coord. Lefrig Personales: técnicas de proyectos. Visto
bueno de las socias.
. Inicio Finalizacién
Periodo de
implementacion 2021 (anual) 2024

Indicadores de resultado

1. Numero de proyectos con perspectiva de géneros antirracista.
2. Resultados numéricos de impacto de los proyectos llevados a cabo.

Indicadores de impacto

1. Grado de incidencia en los resultados de impacto obtenidos con las pautas definidas en cada
proyecto.

2. Grado de normalizacion de las variables género/raza/etnia/tribu y contexto
campos/rural/ciudad en los proyectos.
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Medida 2.5. Desarrollo de proyectos especificos de equidad de género.

Descripcion

Los proyectos en materia de género durante el primer afios de este plan se detallan a continuacion:

Acciones para su desarrollo

Casa de acogida para mujeres jovenes migrantes

2. Jovenes migradas: Masculinidades y feminidades feministas antirracistas en el contexto

zaragozano.
3. Grupo de masculinidades saharauis
Personal responsable Recursos necesarios
Coord. Lefrig Personales:  Coordinacién  Lefrig con
entidades jovenes de la ciudad de
Periodo de Inicio Finalizacién Zaragoza.
implementacion 2021 (anual) 2024 Financiacién: IAM, Ayt. Zaragoza

Indicadores de resultado

1. Resultados numéricos de los tres proyectos.
2. Numero de perfiles y personas participantes.
3.  Numero de entidades participantes de la coordinacién, ejecucién y evaluacién de los pryectos.

Indicadores de impacto

1. Grado de incidencia en los medios de comunicacion de los proyectos.
2. Grado de implicacion de las entidades colaboradoras y las personas participantes.

3. Grado de satisfaccion con las acciones llevadas a cabo.
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Medida 3.1. Revisién del uso inclusivo del lenguaje y las imégenes en la comunicacién de LEFRIG.

Descripcién

Esta es una tarea constante para velar por nuestros principios feministas y decloniales.

Acciones para su desarrollo

Disefio feminista de la web de Lefrig.

2. Comunicacion inclusiva y no violenta tanto en el trato personal como en la publicitacién de las

acciones.

3. Representacion grafica no violenta.

Personal responsable

Recursos necesarios

Coord. Lefrig

Periodo de

Inicio

Finalizacion

implementacion

2021 (anual)

2024

Personales:  disefiadores  graficos vy
personal de redaccion de los contenidos.

Indicadores de resultado

1. Numero de documentos elaborados para la difusion feminista.

Indicadores de impacto

1. Grado de generacion de la cultura de la comunicacién no violenta en el equipo.
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Medida 3.2. Elaboracion de una guia para la incorporacion de la perspectiva de género en los canales y

materiales de difusion de LEFRIG (web, multimedia, folletos, dipticos, carteleria...)

Descripcion

Esta guia tendrd una comision de elaboracidon para incidir en la diversidad que existe en nuestros
circulos sociales.

Acciones para su desarrollo

1. Elaboracion de un documento diagndstico de diversidad identitaria.

2. Reuniones para

Personal responsable Recursos necesarios
Coord. Lefrig Personales: disefiador digital de la web,
disefiadoras de los materiales graficos,
: Inicio Finalizacion i ias.
Periodo de revisados por las socias
implementacion 2021 (anual) 2024

Indicadores de resultado

1. Numero de reuniones para la elaboracion de la guia.

2. Numero de personas implicadas para la elaboracion del documento.
3. NUmero de personas/grupos a los que se les facilita la guia.

4. Numero de visitas y descargas en la web.

Indicadores de impacto

1. Grado de utilidad que se le dé a la guia.
2. Impacto de la misma en los proyectos.

3. Grado de satisfaccion con la guia de las personas que se incorporan a la entidad.
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Medida 3.3. Incorporacion de la variable sexo-género en las memorias, informes y estadisticas.

Descripcién

La manera para reflejar la incidencia de toda accion desde una perspectiva feminista pasa por medir el
impacto desde las variables sexos-géneros.

Acciones para su desarrollo

1. Incluir la variable sexos-géneros en todos los documentos generados.

Personal responsable Recursos necesarios

Coord. Lefrig Personales: técnicas de proyectos, socias...
. Inicio Finalizacion

Periodo de

implementacién 2021 (anual) 2024

Indicadores de resultado

1. Numero de documentos con las variables sexos-géneros.

Indicadores de impacto

1. Grado de normalizacion en el uso de estas variables.
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Medida 3.4. Generacion de contenidos sobre género, igualdad de oportunidades y coeducacién.

Descripcion

Estas son las lineas de trabajo constante para Lefrig. En los cuatro afios que dure el plan los proyectos
irdn en estas direcciones. Durante este afio 2021 los proyectos son los siguientes:

Acciones para su desarrollo

1. Cuentacuentos con menores con diversidad funcional sobre coeducacion.
2. Tripticos: construcciones de géneros decoloniales
3. Encuentros de jévenes migrantes

4. Talleres en el Aula Intercultural (Casa de las Culturas)

Personal responsable Recursos necesarios

Coord. Lefrig Personales: personal contratado: disefio
cuento, tripticos y talleres.

Periodo de Inicio Finalizacién Financiacién:  Ayto.  Zaragoza, IAM,

implementacién 2021 (anual) 2024 Universidad de Zaragoza.

Indicadores de resultado

Numero de documentos con contenidos sobre igualdad.

Numero de proyectos en materia de géneros.

Numero de talleres del Aula Intercultural.

Numero de personas que participen en el encuentro.

Perfil de las personas asistentes.

Numero de asociaciones implicadas de manera conjunta con Lefrig para ejecutar los
proyectos.

7. Grado de cambios observados en las participantes en las actividades: mayor sensibilizacion
hacia el tema, cambios de conductas...

o Uk WwWN e

Indicadores de impacto

1. Grado de satisfaccidon de las entidades colaboradoras.

2. Grado de interés de las participantes en las actividades.
3. Grado de implicacién de las socias en el trabajo.
4

Grado de utilizacién de los contenidos generados en materia de equidad.




Medida 3.5. Presentacién del Plan de igualdad

Descripcion

Para enfatizar nuestro principio feminista de la equidad de género presentar el presente Plan de
lgualdad sera visibilizar nuestro trabajo.

Acciones para su desarrollo

1. Acto de presentacion online por la situacion sanitaria.
2. Publicar el Plan de Igualdad de Lefrig en la web y las redes sociales.

Personal responsable Recursos necesarios
Coord. Lefrig Personales: Socias
Periodo de Inicio Finalizacion

implementacién Febrero 2021 Febrero 2021

Indicadores de resultado

1. Numeroy perfil de las personas asistentes.
2. Numero de publicitaciones del plan en la red.
3.  Numero de descargas del documento de la web.

Indicadores de impacto

Grado de impacto en la red asociativa colaboradora.

Grado de feedback con las entidades colaboradoras.

1
2
3. Grado de incidencia del plan en los proyectos.
4

Grado de cambio del discurso interno en relacion a la equidad.
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Medida 4.1. Cumplimiento del principio de representacién equilibrada entre mujeres y hombres y otras

identidades de género en todos los organigramas de la entidad.

Descripcién

La representacion es la punta del iceberg de las desigualdades. Por ello que cuidar la estructura
organizativa manteniendo los equilibrios ayuda a seguir trabajando en la igualdad de oportunidades.

Acciones para su desarrollo

1. Elaborar un sistema rotativo para mantener el equilibrio.

2. Asignacién de responsabilidades teniendo en cuenta la variable género.

Personal responsable Recursos necesarios
Coord. Lefrig Las personas socias.
Periodo de Inicio Finalizacién

implementacién 2021 2024

Indicadores de resultado

1. Cantidad de géneros representados en la juntay los grupos de trabajo.

Indicadores de impacto

1. Nivel de satisfaccion de las socias con la representatividad de géneros.

2. Grado de visibilizacion de otros géneros.
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Medida 4.2. Uso de herramientas digitales para facilitar la comunicacién y la participacion via telematica

Descripcion

Dado el contexto sociopolitico y econdmico que vivimos actualmente, el cual condiciona nuestras vidas
y nos obliga a hacer malabares para seguir participando en el tejido social, es necesario hacer esta
flexibilizacion y acogida a las herramientas digitales.

Acciones para su desarrollo

1. Realizar las reuniones de manera online.
2. Compartir los documentos telematicamente para trabajarlos en conjunto.
3. Ofrecer actividades online.

4. Publicar toda la documentacion de interés en la web.

Personal responsable Recursos necesarios

Coord. Lefrig Personales: socias y personal contratado.
. Inicio Finalizacién

Periodo de

implementacién 2021 2024

Indicadores de resultado

1. Numero de actividades ofertadas en linea.
2. Cantidad de documentaciéon compartida.
3. Numero de reuniones telematicas anuales.

Indicadores de impacto

1. Nivel de participacion de socias y otras entidades y personas.

2. Grado de diversificacidn del perfil de personas participantes.
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Medida 4.3. Puesta en marcha de medidas que faciliten la conciliacidn de la vida profesional, asociativa,

familiar y personal (flexibilizacién de horarios, atencidn a situacién particulares...)

Descripcién

Como hemos adelantado necesitamos adecuar los tiempos y actividades a las personas.

Acciones para su desarrollo

1. Planificacidn flexible.
2. Cooperacién para sacar la tarea adelante.
3

Atender cada caso de manera singular.

4. Facilitar las herramientas digitales a las personas que no tengan.
Personal responsable Recursos necesarios
Coord. Lefrig Personales: Socias

. Inicio Finalizacién
Periodo de
implementacién 2021 2024

Indicadores de resultado

1. Numero de casos atendidos.
2. Numero de dispositivos digitales redistribuidos.

Indicadores de impacto

1. Grado de comodidad de las socias para pedir flexibilidad.

2. Nivel de confianza generado ene los grupos.
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Medida 4.4. Creacion de un grupo de hombres feministas de LEFRIG.

Descripcion

Desde Lefrig se ha favorecido la creaciéon de Feminismos Saharauis. Ahora nos proponemos un grupo
de masculinidades diversas, pues son quienes han de desaceres de la violencia que ejercen a través de
sus privilegios.

Acciones para su desarrollo

1. Convocar a cuerpos masculinizados saharauis en la didspora.
2. Encuentro de masculinidades feministas.

3. Reuniones telematicas de seguimiento y encuentro.

Personal responsable Recursos necesarios

Coord. Lefrig Personales: grupo de hombres.
Periodo de Inicio Finalizacion

implementacién 2021 2024

Indicadores de resultado

Numero y perfil de hombres.

Numero de reuniones previas.

NUmero de temas tratados.

Numero de documentacién publicitaria

5.  Numero de encuentros presenciales y telematicos.

B

Indicadores de impacto

1. Incidencia en la sociedad saharaui de la existencia de este grupo.

2. Grado de implicacion de los chicos.




Medida 5.1. Protocolo de intervencidn en caso de agresidn o acoso.

Descripcion

Proceder en casos de acoso o agresidn no es nada facil. Por ello que necesitamos de herramientas para
hacerlo.

Acciones para su desarrollo

1. Elaborar un documento diagndstico en grupos de trabajo donde exponer los tipos de
agresiones que vivimos los cuerpos no masculinizados.
2. Separando a hombres, mujeres y otras identidades no binarias, hacer una puesta en comun y
redactar respuestas creativas ante las agresiones.
3. Presentar el documento para su aprobacion y publicacion en la web.
Personal responsable Recursos necesarios
Coord. Lefrig Personales: todas las personas socias
. Inicio Finalizacion
Periodo de
implementacién 2021 2024

Indicadores de resultado

1.
2.
3.

Numero de documentos generados previos al protocolo.
Numero de grupos de trabajo.
NUmero de reuniones.

Indicadores de impacto

1
2.
3.
4

Grado de satisfaccién de las socias con el proceso de elaboracién.
Nivel de implicacion de las socias para la elaboracion.
Grado de utilizacién del protocolo en situaciones de agresién o acoso.

Grado de sensibilizacidn sobre el acoso y las agresiones.
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Medida 5.2. Campafia de sensibilizacidn contra la violencia machista.

Descripcién

Al menos cada afio lanzaremos una campafia para sensibilizar a la poblacién acerca de las violencias
machistas.

Acciones para su desarrollo

1. Elaborar un documento con las diferentes violencias visibles e invisibilizadas.

2. Presentacion de la campafia.

Personal responsable Recursos necesarios
Coord. Lefrig Personales: personal contratado disefiador
grafico y grupo de comunicacion de las
: Inicio Finalizacion socias.
Periodo de
implementacién 2021 2024

Indicadores de resultado

Numero de documentos generados.

Numero de personas asistentes a la presentacion.

NuUmero de visitas en las redes sociales.

4. Numero de organismos y espacios que acogen la campafia.

w N =

Indicadores de impacto

1. Grado en el cambio de discurso vy la visibilizacion verbal y grafica de las violencias.

2. Nivel de implicacién de las socias en las campafias.
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Medida 5.3. Informacidn para la orientacién psicoldgica a las personas que lo precisen.

Descripcién

Ante las violencias, las personas necesitamos refuerzo. Por ello que desde Lefrig nos cuidaremos y
facilitaremos la atencidn que precisen nuestras iguales ante situaciones de agresiones 0 acosos.

Acciones para su desarrollo

1. Contratar atencidn psicoldgica en caso necesario.
2. Crear grupo de confianza y cuidados.

Personal responsable Recursos necesarios

Coord. Lefrig Personales: servicio de psicologia.
. Inicio Finalizacion

Periodo de

implementacién 2021 2024

Indicadores de resultado

1. Numero de casos atendidos.
2. Perfil de las personas atendidas.
3. Perfil de las personas que componen el grupo de cuidados.

Indicadores de impacto

1. Grado de utilizacién del servicio.
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CALENDARIZACION DEL PLAN

Periodo de implementacién

MEDIDAS 2021 2022 2023 2024
1.1. Campafiia de sensibilizacién sobre la situacion  x X X X

de las mujeres y otras identidades saharauis.

1.2. Reconocimiento de las mujeres saharauis que X X X X
han trabajado por la igualdad.

1.3. Elaboracién de un informe de impacto de X X
género de la actuacién de LEFRIG.

POLITICA

1.4. Interlocucion con las autoridades para X X X X X X X X
garantizar la igualdad de oportunidades

EJE 1. INCIDENCIA SOCIALY

1.5. Definicién de criterios con perspectiva X X

feminista

2.1. Establecimiento de criterios equitativosenel X X

acceso a las ayudas.

2.2. Promocién del acceso a actividades X X X X X X X X
socioculturales para el género infrarrepresentado.

2.3. Establecimiento de criterios que garanticenla X X

participacion equilibrada

2.4. Definicidon de pautas para el disefio de X X
proyectos con perspectiva de género.
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PERSPECTIVA DE GENERO

2.5. Desarrollo de proyectos especificos de X X X X X X X
equidad de género.

3.1. Revisidn del uso inclusivo del lenguaje vy las X X X X X X X X
imdgenes en la comunicacion de LEFRIG.

3.2. Elaboracidon de una guia para la incorporacion X X X X
de la perspectiva de género en la difusion

3.3. Incorporacion de la variable sexo-género en X X X X
las memorias, informes y estadisticas.

3.4. Generacion de contenidos sobre género, X X X X X X X X
igualdad de oportunidades y coeducacion.

EJE3. COMUNICACION

3.5. Presentacion del Plan de igualdad X
4.1. Cumplimiento del principio de representacién X X X X X X X X
equilibrada en todos los organigramas.

4.2. Uso de herramientas digitales para facilitar la X X X X X X X X
comunicacion vy la participacién via telematica

4.3. Puesta en marcha de medidas que facilitenla X X X X X X X X
conciliacion

4.4. Creacién de un grupo de hombres feministas X

de LEFRIG.

5.1. Protocolo de intervencién en caso de X X
agresion 0 acoso.

EJE 4. PARTICIPACION
EQUILIBRADA Y CORR.

5.2. Campafia de sensibilizacion contra la X X X X
violencia machista.

VIOLENCIA

5.3. Informacién para la orientacion psicolégicaa X X X X X X X X
las personas que lo precisen.

EJE5. ACOSO Y




SEGUIMIENTO Y EVALUACION
El seguimiento y la evaluacion son procesos complementarios.

El seguimiento se dard a lo largo de todo el Plan y permitird estar al tanto de la
implementacién de las medidas y adoptar las acciones necesarias para garantizar su
buen desarrollo en caso de encontrar dificultades. Se realizardn reuniones de
seguimiento con las personas responsables para recabar informacién sobre: grado de
cumplimiento de la medida, dificultades encontradas, resultados e indicadores
aportados. Los resultados del seguimiento revertiran en la evaluacién del Plan.

La evaluacion se realizara al final de la implementacion del Plan e ird dirigida a conocer y
valorar el grado de consecucién de los objetivos y la incidencia de los resultados. Se

elaborara un informe de evaluacién de resultados en que se analizaran:

e Resultados: grado de cumplimiento de las medidas y alcance de los resultados
esperados.

e Procesos: dificultades y potencialidades del proceso de implementacién de las
medidas.

e |mpactos: grado de transformacién que se ha logrado en la entidad.
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