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1.- PRESENTACION

La Asociacion Juvenil Colectivo Saharaui LEFRIG somos una organizacion de
ambito estatal que llevamos trabajando desde 2012. Nacimos desde la inquietud
juvenil de poner nuestro grano de arena para hacer un poco mas justo nuestro
entorno y sumar esfuerzos para laindependencia del Sahara Occidental y la vuelta
del pueblo saharaui a su territorio a través de su Unico y legitimo representante
que es el Frente POLISARIO.

Somos una ONGD comprometida con su entorno y promotora del progreso y la
justicia social, no puede quedar al margen de la responsabilidad y el compromiso
social que se necesita para superar el modelo de desarrollo instaurado actualmente y que
atenta contra la sostenibilidad del planeta y los Derechos Humanos.

Un modelo economicista que depreda los recursos naturales y sociales, al tiempo que
profundiza la brecha entre paises empobrecidos y paises ricos, expoliando a los
primeros para enriquecer a los segundos, no es la mejor herencia para las futuras
generaciones.

Por ello, y en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) se aboga
por combatir la perpetuacion de las desigualdades, la existencia de la pobrezay el
hambre, las enfermedades, el analfabetismo y todas aquellas condiciones de los
ecosistemas que perjudican nuestro buen vivir y comprometen el desarrollo arménico
de los pueblos.

Desde nuestro origen, actuamos con un firme compromiso ético, que guia
nuestro funcionamiento interno, nuestra acciéon humanitaria y nuestra
cooperacion internacional. Este documento recoge los principios y valores que
rigen la actuacion de nuestra organizacion, en coherencia con los marcos de
referencia internacionales, las prioridades de la cooperacion espafiola y los
derechos del pueblo saharaui.
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2.- Mision

Contribuir al desarrollo humano, social y cultural del pueblo saharaui,
promoviendo proyectos de cooperacion internacional y de educacion
para la ciudadania global, con especial atencién a la infancia, las
personas con diversidad funcional y las mujeres.

3.- Vision

Ser una organizacion de referencia en el ambito de la cooperacion
internacional con el pueblo saharaui, impulsando procesos
transformadores y sostenibles que refuercen la dignidad, los derechos y
la autonomia de las personas refugiadas.

4.- Valores

. Solidaridad y compromiso con los derechos del pueblo saharaui.
.Respeto a la dignidad y diversidad de las personas.
.Participacion, democracia interna y transparencia.

. Enfoque feminista y promocion de la igualdad de género.
.Respeto medioambiental y sostenibilidad.

. Trabajo en red y alianzas estratégicas.
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5.- Principios éticos

e Humanidad: actuamos para prevenir y aliviar el sufrimiento humano,
proteger la vida, la salud y la dignidad de las personas.

e Imparcialidad: priorizamos a las personas mas vulnerables, sin
discriminacion por raza, género, edad, discapacidad, condicién social,
creencias o identidad.

e Neutralidad: mantenemos independencia respecto a posicionamientos
politicos o ideoldgicos en la accién humanitaria.

e Rendicién de cuentas: promovemos la transparencia, la evaluacion
participativa y la comunicacion accesible con las personas destinatarias y con
nuestros financiadores.

6.- Compromiso con derechos y enfoques transversales

Enfoque de derechos humanos: defendemos el derecho de la poblacion saharaui
a una vida digna, con especial atencion a las nifias y nifios con diversidad funcional
y a sus familias.

Ilgualdad de género y enfoque feminista: trabajamos para reducir la sobrecarga
de las mujeres cuidadoras, promover su empoderamiento y garantizar su
participacion activa en todas las fases de los proyectos.

Diversidad y no discriminacién: fomentamos una vision positiva y respetuosa de
la diversidad funcional y cultural.

Sostenibilidad medioambiental: minimizamos el impacto ambiental de nuestras
actividades y promovemos soluciones respetuosas con el entorno, como el uso de
energias renovables.

Construccion de paz: fortalecemos el tejido comunitario y promovemos la
cohesion social y la resiliencia en el contexto de refugio cronico.
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7.- Funcionamiento interno

Participacion democréatica: LEFRIG se rige por principios de
funcionamiento democratico, con asambleas de socios y socias y una
estructura horizontal.

Gobernanza compartida: en el dmbito de la cooperacion internacional,
trabajamos en alianza estratégica con el Ministerio de Cooperacién y el
Ministerio de Asuntos Sociales y Promocion de la Mujer de la RASD, en
espacios de coordinacién, co-decision y gobernanza compartida.

En el ambito de la formacidn continuada, la promocion del voluntariado y el
fortalecimiento de capacidades de la poblacion espafiola en vinculo con
nuestras actuaciones de Ayuda Humanitaria y Cooperacién Internacional al
Desarrollo trabajamos en alianza con la Universidad de Zaragoza.

Transparencia: la gestion econdmica y operativa de los proyectos se realiza
con criterios de maxima transparencia, auditabilidad y eficiencia.

Uso ético de la comunicacion: respetamos la dignidad de las personas
destinatarias en todas nuestras acciones de comunicacion y sensibilizacion,
evitando estigmatizaciones o representaciones inadecuadas.

8.- Compromiso con la mejora continua

LEFRIG se compromete a revisar y actualizar sus principios éticos y de
funcionamiento de forma periddica, en didlogo con sus socios, aliados
institucionales y las comunidades con las que trabaja. La reflexion critica, la
participacion comunitaria y la evaluacion de resultados son ejes fundamentales para
asegurar la pertinencia, la calidad y el impacto transformador de nuestra accion.




