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Presentacion

La Asociacion Juvenil Colectivo Saharaui LEFRIG es una organizacion de ambito estatal que trabaja
desde 2012. Nacimos de la inquietud juvenil por movilizarnos en defensa del acceso a derechos vy la
justicia social, asi como para reforzar nuestra responsabilidad social y politica en la descolonizacion
del Sahara Occidental. Como sujetas politicas saharauis, defendemos el derecho a Ila
autodeterminacion de nuestro pueblo y reivindicamos |la necesidad de visibilizar la colonizacion
espanola del Sahara Occidental, las formas de represion derivadas de la colonialidad de la
ocupaciony el derecho a la memoria historica.

Nuestro principio fundamental es garantizar que todas las personas, sin importar su origen,
género, diversidad funcional, estatus migratorio o de refugio, tengan acceso equitativo a derechos
esenciales como la educacion, la salud, la vivienda, los espacios accesibles y el trabajo. No se trata
solo de redistribuir recursos de manera mas justa, sino de cuestionar las estructuras de poder que
perpetudan la colonialidad, la desigualdad y la exclusion.

Creemos que la justicia social no deberia ser un privilegio, ya que el acceso a los derechos sigue
estando garantizado solo para unos pocos. Las personas migrantes, refugiadas, apatridas,
racializadas, con diversidad funcional y disidentes sexuales y de género enfrentan barreras
sistémicas que les impiden acceder a derechos basicos.

Las personas con diversidad funcional enfrentan entornos urbanos, edificaciones y medios de
transporte que no estan adaptados a sus necesidades, asi como normativas que restringen su
derecho a prestaciones dada su situacion administrativa, etc. Adema3as, sus capacidades son a
menudo subestimadas, lo que puede constituir una forma de discriminacion y humillacion. Esta
situacion se agrava en el caso de discapacidades invisibilizadas, como los trastornos del espectro
autista, donde la falta de reconocimiento y ajustes adecuados limita aun mas su participacion en la
sociedad.

La ley de extranjeria restringe el acceso a la regularizacion y, con ello, a plenos derechos laborales.
Ser saharaui, provenir de un territorio ocupado y verse forzado a acogerse al estatus de apatrida
refleja la importancia del reconocimiento de |la ciudadania.

Ademas, denunciamos como la segregacion escolar y la invisibilizacion de las personas no blancas
en los contenidos educativos refuerzan prejuicios y estereotipos racistas, sin abordar la necesidad
de completar el ciclo educativo para lograr una movilidad social real. En el ambito judicial, la
criminalizacion y la desproteccion social afectan de manera desproporcionada a las personas
migrantes y racializadas, convirtiéndose en una vulneracion sistematica de derechos.

Defendemos que la justicia social no es un favor ni una concesidon: es una exigencia colectiva.
Construirla implica transformar el sistema desde sus bases y reconocer que, sin el acceso pleno a
derechos, no hay igualdad real. Implementar un plan de igualdad es una tarea fundamental, ya
qgue establece las bases para organizarnos y avanzar hacia una sociedad mas justa y libre de
colonialidad, racismo, capacitismo y LGTBIAQ+fobia.



Nuestra mision es acompanar(nos) y asesorar(nos), para mitigar las desigualdades derivadas por
ser migrantes (en especial a aquellas personas que se encuentran en una situacion administrativa
irregular), racializalizadas, refugiadas y apatridas, con especial atencidon a quienes se encuentran en
situacion de vulnerabilidad fisica, psicoldgica, social, econdmica, educativa o cultural. Buscamos ser
un apoyo para todas las personas atendidas por nuestra entidad, en particular para aquellas que no
cuentan con una red de apoyo que les respalde en lo laboral o social, cuya falta de proteccién
acaba traduciéndose en una desproteccion vital.

En LEFRIG imaginamos un contexto social y politico transfeminista, anticolonial, antirracista y
anticapacitista, donde todas podamos desarrollar nuestros proyectos personales en comunidad,
respetando nuestro entorno natural. Igual que o hacian nuestras antepasadas viajando de un wad
a otro desplegando sus jaimas y montando un frig donde poder sostener la vida.

e El transfeminismo, el anticapacitismo y el antirracismo son nuestra manera de estar en
sociedad. Creemos en una accion politica que acoge a mujeres cis, mujeres trans, personas no
binarias e intersexuales en la lucha contra las violencias estructurales y que cuestiona las
discriminaciones por capacidadades, econdmicas, de clase, raciales y étnicas, asi como aquellas
relacionadas con la orientacion, la identidad sexo-género y su expresion.

« El ecologismo y el anticolonialismo son nuestra respuesta a la actual crisis climatica,
migratoria y a los desplazamientos forzosos que conducen al refugio. Queremos una relacion
optima, respetuosa y sostenible con nuestro entorno natural. Creemos que la respuesta a estas
problematicas debe tener una perspectiva antirracista, anticolonial y una mirada de clase,
comprometida con el respeto y la busqueda de una vida dignha para todos los seres vivos.

e Nuestro compromiso social y politico con la descolonizaciéon del Sahara Occidental se basa
en el derecho a la autodeterminacion de los pueblos y en nuestro rol como sujetas politicas
saharauis. Desde una perspectiva anticolonial, reivindicamos la necesidad de hablar sobre la
colonizacidon espanola del Sahara Occidental, las formas de represion derivadas de la
colonialidad de |la ocupacién y el derecho a la memoria historica.

Entendemos la memoria, no sdélo como un ejercicio de recuerdo, sino como una herramienta
para imaginar futuros alternativos y contrarrestar el pesimismo del presente. En este sentido,
Nnos inspiramos en la frase de Raymond Williams: "Ser verdaderamente radical es hacer la
esperanza posible, no la desesperacion convincente.”

e La participacion juvenil como valor, como herramienta y como un fin en si misma, porque
consideramos que es fundamental para formar parte de la sociedad de manera mas consciente
en un contexto sociopolitico que nos demanda mucha responsabilidad. La participacion juvenil
es fundamental para fortalecer los tejidos sociales;, nos permite mejorar, actualizar y nutrir las
visiones, metodologias y procesos de desarrollo comunitarios.



e La Cooperacion norte-sur y el codesarrollo es una de nuestras lineas de trabajo para buscar
un cambio de la mano con otras entidades que operan en los campos de refugiados saharauis.
Creemos en una cooperacion internacional desde una postura critica y anticolonial, entendida
como un espacio de transformacion y reparacion basado en un didlogo intercultural horizontal.

Valoramos los esfuerzos que se estan realizando desde el Norte Global en colaboraciéon con el
Sur Global para abordar los problemas estructurales de la cooperacidon internacional e
identificar respuestas sostenibles. Sin embargo, consideramos fundamental tomar conciencia
de que la cooperacion Norte-Sur no debe entenderse como una simple “ayuda de paises ricos a
paises pobres”, sino como un acto de reparacion histérica. Una historia comun atravesada por
relaciones desiguales marcadas por el extractivismo, la subordinacion politica y el menosprecio
de los saberes originarios desde |la colonialidad.

Como sujetas politicas saharauis, apostamos por el codesarrollo como un proceso de
transformacion a largo plazo, que no solo nos permita proteger nuestras vidas, sino también
reconocer y valorar nuestros saberes originarios.



JUSTIFICACION Y NECESIDADES DE
NUESTRO PLAN DE IGUALDAD

Las personas con diversidad funcional, asi como las mujeres cis, mujeres trans, personas nNo
binarias, intersexuales y otras identidades no heteronormativas, hemos estado siempre presentes
en el tejido asociativo, impulsando normativas para garantizar nuestros derechos sociales, politicos
y econdmicos.

En particular, las mujeres saharauis, desde la creacidon de la Unidn Nacional de Mujeres Saharauis
en 1976, se han organizado en torno al movimiento de liberacion nacional, sin dejar de asumir su
responsabilidad en el cuidado de la comunidad. En la didspora saharaui, el ano 2018 marcd un
punto de inflexion en el discurso, al visibilizar las opresiones desde la interseccionalidad de diversas
identidades de género y orientaciones sexuales, asi como las violencias estructurales que
enfrentan.

En 2017 creamos el Proyecto Talha, un programa de voluntariado internacional cuyo objetivo
principal es brindar atencidon terapéutica a ninos y niNnas con diversidad funcional mediante
fisioterapeutas y terapeutas ocupacionales en los Campamentos de Refugiados. Desde su inicio del
proyecto, asumismos el compromiso de evitar la reproduccion de dindmicas desiguales derivadas
de la colonialidad, implementando un enfoque basado en el codesarrollo y fomentando una
relacion horizontal, antirracista e intercultural con el voluntariado.

Al reflexionar junto con las socias saharauis con diversidad funcional de la entidad, se observd que
las desigualdades que enfrentan son estructurales y profundamente marcadas por el capacitismo.
Estas desigualdades se manifiestan en el diseno inadecuado de los entornos urbanos, la
vulneracion del derecho a la accesibilidad y la frecuente subestimacion de sus capacidades,
perpetuando asi su exclusidon social.

Esta problematica se agrava en el caso de las discapacidades invisibilizadas, como los trastornos
del espectro autista, donde l|la falta de reconocimiento y de adaptacion limita aun mas su
participacion plena en la sociedad.

El objetivo principal es fortalecer la participacion activa de las personas con diversidad funcional,
las mujeres y el colectivo queer en la gestion publica. En este sentido, desde LEFRIG se ha disehado
un plan para promover la presencia de estos grupos, incluyendo a las personas con diversidad
funcional saharauis, mujeres y otras identidades no normativas de género y orientacion sexual,
como actores politicos de pleno derecho.

Para la elaboracion del Il Plan de Igualdad de LEFRIG 2025-2028, hemos tratado de ser lo mas
interseccionales posible, tanto en el Estado espanol como en los Campamentos Saharauis y con el
resto de la didaspora. Este plan se fundamenta en la conviccidon de que la labor de incidencia y
sensibilizacion debe regirse por los principios de equidad e igualdad de oportunidades.

A través de este Plan, en LEFRIG nos comprometemos a continuar trabajando con el resto de
entidades que colaboran con la comunidad saharaui en especial y, con el resto de la comunidad
migrante y racializada en general, para consolidar el acceso a derechos desde un enfoque de
justicia social, estableciendo sistemas de evaluaciéon y seguimiento para garantizar la consecucion
de los objetivos propuestos.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, establece
la obligacidon de que los poderes publicos adopten un compromiso que garantice la incorporacion
de la perspectiva de género en las politicas publicas y sociales, asi como el pleno reconocimiento
del papel de las mujeres en los ambitos cultural, histérico, social y econdmico. En particular, el
articulo 35, relativo a subvenciones publicas, dispone que:



“Las Administraciones publicas, en los planes estratégicos de subvenciones
que adopten en el ejercicio de sus competencias, determinaran los ambitos
en que, por razon de la existencia de una situacion de desigualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, las bases reguladoras de Ias
correspondientes subvenciones puedan incluir la valoracion de actuaciones
de efectiva consecucion de Ila igualdad por parte de las entidades
solicitantes.”

Asimismo, se establece que las entidades que colaboren con las administraciones publicas deben
incluir actividades que fomenten los valores de igualdad y prevengan los comportamientos
sexistas.

Por su parte, la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y
para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, establece medidas para garantizar los
derechos del colectivo LGTBIAQ+, erradicar situaciones de discriminacion y asegurar que:

“Se pueda vivir la orientacion sexual, la identidad sexual, la expresion de
género, las caracteristicas sexuales y la diversidad familiar con plena
libertad.”

En particular, el articulo T promueve la participacion ciudadana del colectivo “en todos los ambitos
de la vida social y la superacion de los estereotipos que afectan negativamente a la percepcion
social de estas personas.” Asimismo, el articulo 10 establece |la necesidad de prestar especial
atencion a las discriminaciones multiples e interseccionales que como poblacidn saharaui
enfrentamos.

En este contexto, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como en las disposiciones relativas a los derechos
del colectivo LGTBIAQ+, en LEFRIG incorporamos desde 2022 en los estatutos (articulos 3.14 y 3.16)
el transfeminismo como eje transversal de intervencion.

Asimismo, en LEFRIG atendiendo a lo establecido en la Ley 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y
Expresion de Género e Igualdad Social y no Discriminacion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
lo que se refleja en sus actividades, lenguaje y representatividad de las personas no binarias dentro
del colectivo.

Por ultimo, desde LEFRIG asumimos el antirracismo como un compromiso vital en la lucha contra
el racismo y sus manifestaciones sistémicas y estructurales. Nosotras formamos parte de un tejido
social histéricamente oprimido por el racismo, y continuamos atravesadas por esta realidad.

En nuestros estatutos, el articulo 317 establece el principio de igualdad de trato y no
discriminacion, asi como el compromiso con la justicia social y la lucha contra el racismo, no solo en
términos generales, sino también en el ambito burocratico. Esto incluye la denuncia y el
enfrentamiento de las dificultades que enfrentan las personas migrantes, refugiadas y apatridas en
tramites administrativos esenciales, como la regularizacion de la situacion de extranjeria o el
acceso al empadronamiento.

El racismo estructural se manifiesta en la producciéon y consolidacion de una estructura social,
econdmica, politica y cultural que perpetda desigualdades y asigna roles, derechos vy
oportunidades en funcion del color de piel, la lengua, la cultura etc. Reconocer su existencia es el
primer paso para disehar e implementar acciones concretas que permitan deslegitimar y erradicar
su reproduccion cotidiana.

En el acceso a la vivienda, la discriminacion limita las oportunidades y refuerza la segregacion
residencial. En el sistema de salud, las personas migrantes, refugiadas, apatridas y racializadas
enfrentamos restricciones en la atencion meédica. En el ambito educativo, la segregacion escolar y
la invisibilizacion de las personas no blancas en los contenidos académicos perpetdan estereotipos
racistas. En el sistema judicial, la criminalizacion y l|la desproteccion afectan de manera
desproporcionada a este colectivo.



En LEFRIG continuamos trabajando para desmontar estas estructuras de opresion y garantizar el
acceso equitativo a derechos fundamentales, promoviendo politicas publicas que enfrenten el
racismo en todas sus formas.

Metodologia

El proceso de elaboracion del Plan de Igualdad se desarrollé durante el mes de febrero de 2025 y
comprendid cuatro acciones diferenciadas en:

El primer paso ha sido actualizar la informacion basica sobre la composicion de la entidad:
organigrama, numero de mujeres, hombres e identidades no binarias (personas socias Yy
voluntarias) y su distribucion (horizontal y vertical) en la estructura de |la entidad.

Para ello se trabajd la actualizacion de datos en torno a los cuatro ambitos: voluntariado, érganos
de gobierno, proyectos y cultura organizativa. Nuevamente en cada uno de ellos se respondid a dos
preguntas: 1) ; Qué estamos haciendo bien? y 2) ; Qué necesitamos mejorar?

A partir del diagndstico se han reformulado las medidas para la actuacion adaptadas a las nuevas
necesidades de la entidad.

A partir de las medidas seleccionadas, se han reelaborado siete ejes de accion.



Diagnostico

La Asociacion juvenil Colectivo Saharaui LEFRIG esta compuesta en su mayoria por personas
voluntarias. Suman un total de 115 personas voluntarias de las que el 60% son mujeres.

La Junta directiva estd compuesta por tres personas, 1 mujeres y 2 hombres, que suponen el 33,3%
y el 66,7% respectivamente. La mujer asume la secretaria de la entidad y los hombres |la presidencia
y vicepresidencia.

Cuenta con un total de 3 personas como personal contratado: T mujer, 1 persona no binariay 1
hombre.

Se ha calculado el indice de distribucion y el indice de feminizacion (Ifem) para cada uno de estos
grupos. El indice de distribucion muestra el porcentaje que representa cada uno de los sexos
respecto a la categoria estudiada y el de feminizacion refleja la representacion de las mujeres en
relacion a los hombres. Sus valores muestran:

e Ifem =1, equidad
e Ifem <1 infrarrepresentacion de las mujeres
e Ifem >1feminizacién
Segun los datos de composicion de LEFRIG se puede considerar que es una organizacion con

Mmayor presencia de mujeres en su voluntariado por lo que esta feminizado, hay 1,5 voluntarias por
cada voluntario. Y actualmente la junta esta tiene una infrarrepresentacion femenina.



Diagnodstico de percepcion



Plan de Igualdad

Vigencia

El Il Plan de Igualdad de LEFRIG tendra una vigencia de 4 anos y se desarrollara entre 2025y 2028.
Transcurrido el periodo de vigencia, se procederd a realizar un nuevo diagnodstico de la situacion
existente en materia de igualdad entre mujeres, hombres, personas trans y no binarias y se
redactara el Ill Plan de Igualdad.

Objetivos

El objetivo general de LEFRIG con la implementacion de su Il Plan de Igualdad es garantizar la
defensa y aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y de oportunidades entre personas
migrantes, refugiadas, apatridas, racializadas y con diversidad funcional, asi como entre mujeres
cis, mujeres trans, personas no binarias, intersexuales y otras identidades no heteronormativas,
tanto dentro de la entidad como en los colectivos con los que trabaja.

Para ello, se establecen los siguientes objetivos especificos:

OE1l. Fomentar la reflexidon sobre la situacion de las mujeres cis, mujeres trans, personas no binarias e
intersexuales saharauis en la sociedad saharaui en particular y espanola en general.

OE2. Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a las ayudas otorgadas por las diferentes
administraciones para personas migrantes, refugiadas, apatridas e hijas de migrantes.

OE3. Promocionar la perspectiva transfeminista, antirracista, anticapacitista y anticolonial en todos
los ambitos de actuacion del colectivo.

OE4. Fomentar la representacion equilibrada de hombres, mujeres, personas trans, personas no
binarias e intersexuales en la junta directiva y grupos de trabajo de LEFRIG.

OES. Velar por que LEFRIG transmita una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de diversidad
de géneros.

OE6. Fomentar la corresponsabilidad y conciliacion de vida profesional, asociativa, familiar y
personal tanto de las personas voluntarias como socias.

OE7. Actuar contra situaciones de acoso y violencia de género, dando soporte a las victimas.

OES8. Implementar mecanismos de seguimiento y evaluacion para garantizar la transversalizacién
de la perspectiva transfeminista, antirracista y anticolonial en todas las actividades y proyectos de
LEFRIG.

OE9. Promover la capacitacion y formacion en igualdad de género, derechos LGTBIAQ+,
antirracismo y accesibilidad para las personas socias, voluntarias y colaboradoras de la entidad.

OET10. Desarrollar campanas de sensibilizacion y visibilizacion sobre las problematicas especificas
gue afectan a las mujeres saharauis, las personas racializadas y el colectivo LGTBIAQ+ en la diaspora
y en los campamentos de refugiados.

OE1l. Garantizar la accesibilidad universal en las actividades y comunicaciones de LEFRIG,
asegurando la inclusion de personas con diversidad funcional y necesidades especificas de
adaptacion.



OE12. Fortalecer alianzas con otras organizaciones y movimientos sociales para impulsar politicas
publicas inclusivas y equitativas en materia de género, diversidad y derechos de las personas
migrantes, refugiadas y apatridas.

OE13. Desarrollar estrategias para prevenir la discriminacion racial en el acceso a derechos y
recursos, incluyendo medidas especificas para la poblacién saharaui en situacion de vulnerabilidad.

OE1l4. Promover el acceso a la salud integral, incluyendo la salud sexual y reproductiva, para las
personas migrantes, refugiadas, apatridas y saharauis, con enfoque transfeminista, antirracista y de
derechos humanos.

OE15. Impulsar la generacidon de espacios seguros dentro de LEFRIGC para el debate, el
acompanamiento y el fortalecimiento comunitario de mujeres, personas trans, no binarias e
intersexuales.



Ejes de deaccion

Para dar respuesta a los objetivos senalados, se propone actuar en siete ejes de accion:

El Plan incorpora 30 medidas agrupadas en torno a estos siete gjes:

EJE 1. PARTICIPACION Y REPRESENTACION EQUITATIVAS

Medida 1.1. Campaha de sensibilizacion acerca de la situacidon de mujeres, personas trans, No
binarias e intersexuales.

Medida 1.2. Reconocimiento de las mujeres saharauis que han trabajado por la igualdad.

Medida 1.3. Elaboracion de un informe de impacto de la diversidad de género y afectivo sexual en
LEFRIG.

Medida 1.4. Interlocucion con las autoridades competentes para garantizar la igualdad de
oportunidades entre mujeres, hombresy resto de identidades de género.

Medida 1.5. Definicion de criterios con perspectiva transfeminista para el desarrollo de proyectos en
los campos de refugiadas saharauis dirigidos a la administracion saharaui.

Medida 1.6. Fomentar la participacion de personas migrantes, refugiadas, apatridas y racializadas
en espacios de incidencia politica.

Medida 1.7. Impulsar la formacion de liderazgos diversos dentro de la entidad.
EJE 2. PROYECTOS CON PERSPECTIVA DE GENERO Y TRANSFEMINISTA

Medida 2.1. Desarrollar formaciones en género, diversidad y antirracista para socias, voluntarias y
colaboradoras.

Medida 2.2. Campanas de sensibilizacion sobre transfeminismo, antirracismo y anticapacitismo.

Medida 2.3. Sensibilizar sobre los derechos sexuales y reproductivos entre socias, voluntarias y
colaboradoras para que tomen decisiones mas informadas.

Medida 2.4. Definicion de pautas para el diseno de proyectos con perspectiva transfeminista,
anticapacitista y decolonial.

Medida 2.5. Desarrollo de proyectos especificos de equidad de género.



EJE 3. ACCESIBILIDAD E INCLUSION SOCIAL

Medida 3.1. Revision del uso inclusivo y antirracista del lenguaje y las imagenes en la comunicacion
de LEFRIGC.

Medida 3.2. Elaboracion de una guia para la incorporacion de la perspectiva transfeminista,
antirracista, anticapacitista y anticolonial en los canales y materiales de difusion de LEFRIG (web,
multimedia, folletos, dipticos, carteleria...).

Medida 3.3. Incorporacion de la variable sexo-género en las memorias, informes y estadisticas.

Medida 3.4. Generacion de contenidos sobre género, diversidad afectivo sexual, antirracista,
igualdad de oportunidades y coeducacion.

Medida 3.5. Presentacion del Plan de igualdad.
EJE 4. PREVENCION Y ACTUACION FRENTE A LA VIOLENCIA Y DISCRIMINACION

Medida 4.1. Implementar protocolos de prevencion y actuacion ante casos de acoso, violencia de
género y discriminacion dentro del colectivo.

Medida 4.2. Ofrecer apoyo y acompanhamiento a personas que enfrenten situaciones de violencia o
vulneracion de derechos.

Medida 4.3. Denunciar y visibilizar situaciones de racismo, xenofobia y LGTBIAQ+fobia en espacios
sociales e institucionales.

Medida 4.4 Campana de sensibilizacion frente a violencias estructurales.
Medida 4.5. Creacidon de un grupo de aliadas.
EJE 5. COOPERACION Y ALIANZAS ESTRATEGICAS

Medida 5.1. Fortalecer redes con organizaciones afines para impulsar politicas publicas inclusivas y
equitativas.

Medida 5.2. Establecer colaboraciones con entidades locales en la lucha contra la discriminacion
estructural.

Medida 5.3. Participar en foros y espacios de incidencia para defender los derechos de las personas
racializadas, migrantes y refugiadas.

EJE 6. CONCILIACION , CORRESPONSABILIDAD Y BIENESTAR

Medida 6.1. Fomentar espacios de escucha activa y de apoyo grupal que faciliten la convivencia
entre trabajadoras y voluntarias.

Medida 6.2. Puesta en marcha de medidas que faciliten la conciliacion de la vida profesional,
asociativa, familiar y personal (flexibilizacion de horarios, atencion a situacion particulares...).

Medida 6.3. Impulsar una cultura organizativa que priorice el bienestar de sus integrantes.

Medida 6.4. Promover el autocuidado y la salud mental dentro de LEFRIG, especialmente en
contextos de activismo.



EJE 7. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD

Medida 7.1. Publicar informes anuales sobre avances y desafios en |la aplicacion del plan.



Detalles de las medidas



Detalles de las medidas

Medida 1.2. Reconocimiento de las mujeres saharauis que han trabajado por

la igualdad.

Descripcion

En la linea de trabajar |la visibilidad de las mujeres, nos parece esencial dar a
conocer las mujeres que han trabajado por mantener en el centro la vida en los
campamentos saharauisy en los TT.OO y liberados del Sahara Occidental, asi como
las que estan en la diaspora.

Acciones para su desarrollo

1. Campana en redes sociales junto con la pagina de Sahara cultura y
Feminismos saharauis.

Personal responsable Recursos necesarios
Coord. Lefrig Personales. dos personas una
voluntaria de origen saharaul y
Inicio Finalizacion otra de origen espafol.
Periodode |5 . 5005 | Noviembre Digitales: sus teléfonos y pc para
implementacion 2025 llevar las paginas web y de redes
sociales de LEFRIG.

Indicadores de resultado

2. Numero de mujeres saharauis a quienes se haga el reconocimiento de su
trabajo.
3. Perfiles de las mujeres que se les haga el reconociendo.

4. Numero de interacciones en la web.

Indicadores de impacto

1. Grado de representacion grafica de mujeres saharauis.
2. Grado de satisfaccion del publico con las personalidades elegidas medidas

por cuestionarios interactivos en la web.




Detalles de las medidas

Medida 1.3. Elaboracion de un informe de impacto de |la diversidad de

geénero y afectivo sexual en LEFRIG.

Descripcion

Para sistematizar nuestro trabajo y visibilizar nuestra perspectiva transfeminista
invertiremos los esfuerzos en hacer diagnosticos y planes de equidad de géneros.

Acciones para su desarrollo

2. Elaborar el informe.

1. Elaborar un diagndstico.

5. Hacer presentacién del mismo.

Personal responsable

Recursos necesarios

Coord. Lefrig.

Finalizacion

. Inicio
Periodo de
implementacion | Noviembr
e 2025

Diciembre
2025

Personales. el equipo de socias,
asesoria.

Indicadores de resultado

1. Resultados numeéricos del informe de impacto de género en la entidad.

2. Numero de actos de presentacion de informe.

Indicadores de impacto

Lefrig.

1. Grado de satisfaccion de las socias con los resultados y las expectativas.
2. Grado de implicacion de las socias.
5. Grado de visibilizacion del informe entre las entidades colaboradoras con




Detalles de las medidas

Medida 1.4. Interlocucion con las autoridades competentes para garantizar la

igualdad de oportunidades entre mujeres, hombres y resto de identidades de
género.

Descripcion

Para favorecer la igualdad de oportunidades desde Lefrig siempre hemos estado
atentas a los procedimientos de acceso de las saharauis y espanolas a las ayudas
educativas y de vivienda en la ciudad de Zaragoza. Nos proponemos hacerlo en
todos los organismos y plataformas de las que formamos parte.

Acciones para su desarrollo

1. Reuniones con las entidades competentes y las personas beneficiarias.

2. Seguimiento de casos.

Personal responsable Recursos necesarios
Coord. Lefrig. Personales: socias de Lefrig.
, Inicio Finalizacion
Periodo de
implementacién | 2025 2028
(anual)

Indicadores de resultado

1. Numero de instituciones con quienes se dialoga para la equidad en el
acceso a recursos.

2. Numero de casos seguidos cada ano.

3. Numeroy tipo de recursos a los que se accede.

4. Perfil de las personas beneficiarias.

Indicadores de impacto

1. Grado de satisfaccién en la mediaciéon con la persona beneficiaria.

2. Tipos de conflictos resueltos.

3. Grado de implicacién de las autoridades con nosotras.




Detalles de las medidas



Detalles de las medidas

Medida 1.6. Fomentar |la participacion de personas migrantes, refugiadas,

apatridas y racializadas en espacios de incidencia politica.

Descripcion

Fomentar la participacidon de personas migrantes, refugiadas, apatridas y
racializadas como forma de empoderamiento social, asi como facilitar su acceso a
la toma de decisiones a traveés de vias alternativas ante |la inaccesibilidad de |la ley
de extranjeria.

Acciones para su desarrollo

1. Talleres antirracistas y anticoloniales.

Personal responsable Recursos necesarios
Coord. Lefrig Personales. personal que redacte
los proyectos y visto bueno de
, Inicio Finalizacion socias.
Periodo de
implementacion | 2025 2028
(anual)

Indicadores de resultado

5. NuUmero de proyectos anuales.

Indicadores de impacto

5. Grado de satisfaccién de la poblacién destinataria.

4, Grado de implicacién de personas migrantes, racializadas, refugiadas,
apatridasy racializadas en los proyectos.




Detalles de las medidas

Medida 1.7. Impulsar la formacion de liderazgos diversos dentro de la

entidad.

Descripcion

Estimular de manera interna, formaciones y talleres sobre la necesidad de
fomentar la equidad de participacion y representacion de diversidad.

Acciones para su desarrollo

1. Formaciones para entender cémo funciona la misoginia, la LGCTBIAQ+fobia,
el anticapacitismo y el racismo de manera estructural y como combatirla
desde nuestra practica cotidiana.

Personal responsable Recursos necesarios
Coord. Lefrig Trabajadoras y wvoluntarias que
impartan talleres internos.
' Inicio Finalizacion
Periodo de
implementacion | 2025 2028
(anual)

Indicadores de resultado

6. NUmero de asambleas internas.

Indicadores de impacto

5. Grado de satisfaccién de trabajadoras y voluntarias.

©. Grado de implicacion de personas LGCTBIAQ+, migrantes, racializadas,
refugiadas, apatridas y racializadas en los proyectos.




Detalles de las medidas



Detalles de las medidas



Detalles de las medidas



Detalles de las medidas

Medida 2.4. Definicion de pautas para el disefo de proyectos con

perspectiva transfeminista, anticapacitista y decolonial.

Descripcion

Esta medida busca establecer lineamientos para la creacidn de proyectos que
integren una perspectiva transfeminista, anticapacitista y decolonial, garantizando
enfoques inclusivos, equitativos y respetuosos con las realidades de las
comunidades involucradas.

Acciones para su desarrollo

1. Analisis de buenas practicas y marcos tedricos en estas perspectivas.

2. Consulta con colectivos y especialistas en transfeminismo, anticapacitismo
y decolonialidad.

3. Elaboracién de un documento guia con principios y criterios clave.
4. Capacitacion a equipos de trabajo en la aplicacién de las pautas.

5. Monitoreo y evaluacion de la implementacion en proyectos futuros.

Personal responsable Recursos necesarios
Coord. Lefrig Expertas en transfeminismo,
anticapacitismo y decolonialidad.
Inicio Finalizacion | penacios  para  consultas v
2025 2028 formacion.
Periodo de B (anual) Fondos para la elaboraciéon vy
implementacion difusidon de materiales.

Colaboraciéon con organizacionesy
comunidades locales.

Indicadores de resultado

1. NuUmero de pautas definidas y adoptadas.
2. Proyectos disefiados bajo los nuevos criterios.

5. Personas capacitadas en el uso de la guia.

Indicadores de impacto

1. Mayor inclusién y representatividad en los proyectos desarrollados.

2. Reduccidon de barreras de acceso y participacidon para grupos
historicamente marginados.

3. Transformacion de practicas institucionales hacia enfoques mas justos e
interseccionales.




Detalles de las medidas



Detalles de las medidas



Detalles de las medidas

Medida 3.2. Elaboracion de una guia para la incorporacion de |la perspectiva
transfeminista, antirracista, anticapacitista y anticolonial en los canales y

Mmateriales de difusion de LEFRIG (web, multimedia, folletos, dipticos,
carteleria...).

Descripcion

Elaboracion de una guia practica para integrar las perspectivas transfeminista,
antirracista, anticapacitista y anticolonial en los canales y materiales de difusion de
LEFRIG. Esta guia asegurara que los contenidos web, multimedia, folletos, dipticos
y carteleria que reflejen valores de equidad, diversidad e inclusién en su
comunicacion.

Acciones para su desarrollo

1. Elaboracién de un documento de diagndstico para analizar guias similares y
buenas practicas, ademas de consultar con expertas y colectivos
especializados,

2. Reuniones para crear un grupo de trabajo.
3. Talleres participativos.
4. Redaccion de la guia con contenidos practicosy claros.
5. Disenoy maquetacion de la guia.
6. Difusion y capacitacion con sesiones formativas.
Personal responsable Recursos necesarios
Coord. Lefrig Personales. equipo técnico vy
personal de soporte.
, Inicio Finalizacl | Financieros para logistica, disefio y
Penodo de » ein maquetacion.
implementacion 2025 (anual) 5028

Indicadores de resultado

1. Guiacompletaday publicada en formatos accesibles.
2. Numero de talleres realizados y asistentes capacitados.
3. Materiales adaptados que cumplen con las recomendaciones de la guia.

Indicadores de impacto

1. Porcentaje de materiales de LEFRIG que incorporan las perspectivas
mencionadas.

2. Satisfaccidn de los colectivos beneficiarios tras la implementacion de la guia
(medido mediante encuestas o entrevistas).

3. Mejora en la percepcion de inclusidon y diversidad en la comunicacién de
LEFRIC.




Detalles de las medidas

Medida 3.3. Incorporacion de |a variable sexo-género en las memorias, informes y

estadisticas.

Descripcion

La manera para reflejar la incidencia de toda accidon desde una perspectiva
transfeminista pasa por medir el impacto desde las variables sexos-géneros.

Acciones para su desarrollo

1. Incluir la variable sexos-géneros en todos los documentos generados.

Personal responsable Recursos necesarios
Coord. Lefrig Personales: técnicas de proyectos,
SOCIas...
, Inicio Finalizacion
Periodo de
implementacion | 2025 2028
(anual)

Indicadores de resultado

1. Numero de documentos con las variables sexos-géneros.

Indicadores de impacto

1. Grado de normalizacién en el uso de estas variables.




Detalles de las medidas

Medida 3.4. Generacidon de contenidos sobre género, igualdad de oportunidades y

coeducacion.

Descripcion

Estas son las lineas de trabajo constante para Lefrig. En los cuatro anos que dure el
plan los proyectos iran en estas direcciones. Durante este ano 2025 los proyectos
son los siguientes:

Acciones para su desarrollo

1. Cuentacuentos con menores con diversidad funcional sobre la coeducacion.
2. Tripticos: construcciones de géneros decoloniales.
3. Encuentros de jdvenes migrantes.
4. Talleresen el Aula Intercultural (Casa de las Culturas)
Personal responsable Recursos necesarios
Coord. Lefrig Personales. personal contratado:
— e diseno cuento, tripticos y talleres.
Periodo de Inicio Finalizacion Financiacion: Ayto. Zaragoza, |AM,
implementacion 2025 2028 Universidad de Zaragoza, UE.
(anual)

Indicadores de resultado

RGINENENIES

~

Numero de documentos con contenidos sobre igualdad.
Numero de proyectos en materia de géneros.

Numero de talleres del Aula Intercultural.

Numero de personas que participen en el encuentro.
Perfil de las personas asistentes.

Numero de asociaciones implicadas de manera conjunta con Lefrig para
ejecutar los proyectos.

Grado de cambios observados en las participantes en las actividades: mayor
sensibilizacion hacia el tema, cambios de conductas...

Indicadores de impacto

1.

2.
3.
4.,

Grado de satisfaccion de las entidades colaboradoras.
Grado de interés de |las participantes en las actividades.
Grado de implicacion de las socias en el trabajo.

Grado de utilizacion de los contenidos generados en materia de equidad.




Detalles de las medidas



Detalles de las medidas

Medida 4.1. Implementar protocolos de prevencion y actuacion ante casos de

acoso, violencia de género y discriminacidon dentro del colectivo.

Descripcion

Actualizar el protocolo para prevenir, identificar y abordar situaciones de acoso, violencia de
género y discriminacion en el colectivo de LEFRIG. Este protocolo garantizara un entorno
seguro, inclusivo y respetuoso para todas las personas involucradas.

Acciones para su desarrollo

1. Realizar un diagndstico inicial para identificar riesgos y necesidades mediante
encuestas.

2. Analizar protocolos ya existentes de otras organizaciones como referencia.

5. Establecer procedimientos claros de prevencién, denuncia, atencién y resolucion.

4. Incluir definiciones, canales de comunicacién confidenciales y medidas de
proteccion para las victimas.

5. Formacién al personal en la aplicacién del protocolo, con especial énfasis en el
equipo de coordinacion.

©. Organizar talleres de sensibilizacion sobre violencia de genero, acoso vy
discriminacion.

/. Publicar un documento accesible y distribuirlo ampliamente dentro de la
asociacion.

8. realizar campafias informativas para garantizar que todas las personas conozcan los
procedimientos y recursos disponibles.

9. Establecer un sistema de evaluacion para medir la efectividad del protocolo,

10. Revisar y actualizar el protocolo periddicamente segun necesidades detectadas.

Personal responsable Recursos necesarios
Coord. Lefrig Especialistas en igualdad, psicologia y
asesoria legal.
Inicio Finalizacion Facilitadores para talleres.
2025 2028 Personal de comunicacion.

Materiales impresos y digitales.

Herramientas para denuncias vy

registro seguro.
Periodo de

: » Presupuesto para consultoria vy
implementacion

capacitacion.
Compromiso de liderazgo
institucional.

Alianzas con organizaciones
especializadas.

Comité de seguimiento.

Indicadores de resultado

1.  Protocolo disefiado, aprobado y difundido en el colectivo.
2. Numero de personas capacitadas en prevenciéon y actuacion.

3. Canales de denuncia habilitados y operativos.

Indicadores de impacto

1. Reduccidén de casos de acoso, violencia y discriminacién reportados.

2. Mayor confianza en los mecanismos de denuncia y proteccidén (medido mediante
encuestas internas).

3. Percepcion de mejora en la seguridad y el respeto dentro del colectivo.




Detalles de las medidas

Medida 4.2. Ofrecer apoyo y acompanamiento a personas que enfrenten

situaciones de violencia o vulneracion de derechos.

Descripcion

Brindar atencion psicoldgica, legal y social a las personas afectadas, ofreciendo
recursos y acompanamiento personalizado para garantizar su seguridad vy
bienestar.

Acciones para su desarrollo

1. Crear un servicio de atencién integral con personal especializado.

2. Diseflar canales de contacto seguros y accesibles (teléfono, correo,
plataformas digitales).

3. Difundir informacién sobre el servicio y los recursos disponibles.

4. Establecer redes de colaboracidon con organizaciones externas para
derivacion de casos complejos.

Personal responsable Recursos necesarios
Coord. Lefrig Humanos: Psicdlogas, asesoras
legales y trabajadoras sociales.
Inicio Finalizacion | fraestructura: Espacios
2025 2028 confidenciales para atencion fisica
o virtual.

Tecnologia: Herramientas digitales

Periodo de ke
para contacto y seguimiento.

iImplementacion
Financieros: Presupuesto para

formacion, materiales y
operaciones.

Indicadores de resultado

1. NuUmero de personas atendidas.
2. Casos gestionados y resueltos.
3. Recursos y guias distribuidos.

Indicadores de impacto

1. Reduccidén de situaciones de vulnerabilidad en las personas atendidas.

2. Mejora en la percepcion de seguridad y apoyo en el colectivo.




Detalles de las medidas

Medida 4.3: Denunciar y visibilizar situaciones de racismo, xenofobia y

LGTBIAQ+fobia.

Descripcion

Promover la denuncia publica y la sensibilizacion sobre casos de racismo, xenofobia
y LGTBIAQ+fobia en espacios sociales e institucionales, para fomentar el rechazo
colectivo y la accién transformadora.

Acciones para su desarrollo

Crear un observatorio o canal para recoger y documentar casos de
discriminacion.

2. Generar campanas de sensibilizacion en medios y redes sociales.
3. Publicar informes periddicos sobre las situaciones denunciadas, destacando
estadisticas y casos emblematicos.
4. Colaborar con organizaciones que promuevan la justicia social y los
derechos humanos para amplificar el impacto.
Personal responsable Recursos necesarios
Coord. Lefrig Humanos: Personal especializado
en derechos humanos Y
Inicio Finalizacion | comunicacion social.
2025 2028 Materiales y Tecnologia:
Herramientas digitales para
recolectar denuncias y difundir
campanas. Recursos para disenhoy
Periodo de produccion de mMateriales
implementacion informativos.
Financieros: Presupuesto para
campanas, publicacion de
informes Y eventos de
sensibilizacion.

Indicadores de resultado

1. NuUmero de denuncias recogidas y documentadas.
2. Campanas realizadas y alcance logrado en mediosy redes.
3. Informes publicados y distribuidos.

Indicadores de impacto

Incremento de la visibilidad de las problematicas denunciadas.
Mayor sensibilizacion social hacia el rechazo de actos discriminatorios.

Incremento de acciones correctivas o preventivas en instituciones vy
espacios sociales.




Detalles de las medidas

Medida 4.4 Campaha de sensibilizacion frente a violencias estructurales.

Descripcion

Esta medida busca implementar una campana de sensibilizacion para visibilizar y
abordar las violencias estructurales que afectan a las personas que sufren racismo,
capacitismo, LGTBIAQ+fobia, misoginia, entre otras. El objetivo es generar
conciencia sobre cémo se manifiestan estas violencias y sus efectos, concienciando
sobre los problemas politicos que conllevan, promoviendo un entorno de accion y
apoyo colectivo para combatirlas.

Acciones para su desarrollo

1. Estudio e investigacion sobre las formas de violencia estructural.
2. Disefio de mensajes clave y materiales didacticos que reflejen experiencias
de violencias cotidianas.
3. Difusion de campana en redes sociales, medios de comunicacion y eventos
comunitarios.
4. Facilitar talleres y foros de debate para facilitar el dialogo y reflexion,
5. Monitoreo y evaluacion del impacto de la campana.
Personal responsable Recursos necesarios
Coord. Lefrig Personales: activistas y
comunicadoras.
Inicio Finalizacion | \yateriales: graficos, audiovisuales
2025 2028 y recursos digitales.
Periodo de 5 Financieros: presupuesto para
iImplementacion produccién, promocion vy logistica.
Colaboraciones: allanzas con
organizaciones.

Indicadores de resultado

1.

2.
3.

Numero de materiales producidos y distribuidos durante la campana.
Alcance de la campana en redes sociales y medios de comunicacion.
Participacion en talleres y foros organizados.

Indicadores de impacto

1.

2.

Aumento en |la conciencia y comprension de |las violencias estructurales en
la comunidad.

Incremento en la movilizacion de la comunidad para abordar y prevenir
estas violencias.

Fortalecimiento de redes de apoyo y colaboracion para la accidon colectiva.




Detalles de las medidas

Medida 4.5. Creacion de un grupo de aliadas.

Descripcion

Esta medida propone la creacion de un grupo de aliadas comprometidas con la
justicia social y la erradicacién de violencias. El grupo servira como un espacio de
apoyo, aprendizaje y accion colectiva, donde se fomente |la colaboracidon entre sus
integrantes vy se fortalezcan las iniciativas de cambio.

Acciones para su desarrollo

1. Definicidn de los objetivos y propodsitos del grupo de aliadas.
2. Organizacion de reuniones periddicas para establecer un plan de trabajo y
actividades.
3. Desarrollo de talleres y espacios de formacion.
Personal responsable Recursos necesarios
Coord. Lefrig Personales: voluntarias y socias.
: Inicio Finalizacion
Periodo de
implementacion | 2025 2028

Indicadores de resultado

1.

2.
3.

4.

Numero de aliadas que se unen al grupo y su nivel de participacion.
Cantidad de actividades y talleres realizados por el grupo.

Evaluaciones de satisfaccion de las participantes sobre |los espacios de
formacion.

Indicadores de impacto

1.

2.

Fortalecimiento de |la red de apoyo entre las aliadas en la comunidad.

Aumento en la visibilidad y apoyo a iniciativas de igualdad y derechos
humanos.

Creacion de un entorno mas inclusivo y equitativo en la comunidad.




Detalles de las medidas

Medida 5.1. Fortalecer redes con organizaciones afines para impulsar

politicas publicas inclusivas y equitativas.

Descripcion

Esta medida busca fortalecer las redes de colaboracidn con organizaciones afines
para promover la creacion e implementacion de politicas publicas desde un
enfoque transfeminista y antirracista. A Través de una alianza estratégica, se
buscara abordar problematicas comunes, compartir recursos y amplificar la voz de
comunidades en la formulacidén de politicas.

Acciones para su desarrollo

implementacion

1. Identificacion de organizaciones afines y mapeo de sus areas de trabajo.
2. Establecimiento de un espacio de didlogo y colaboracion con
representantes de las organizaciones.
3. Organizaciéon de talleres y encuentros para compartir experiencias y
mejores practicas.
4. Desarrollo de campafias conjuntas para sensibilizar a la opinién publica y a
los tomadores de decisiones sobre la importancia de politicas inclusivas.
S. Monitoreo y evaluacion del impacto de las redes en la incidencia politica.
Personal responsable Recursos necesarios
Coord. Lefrig Recursos humanos:
Coordinadores  de redes vy

Inicio Finalizacion facilitadores de talleres.

2025 2028 Recursos materiales: Espacios para
reuniones y herramientas digitales
para la comunicacion.

Cizpindls de Recursos financieros: Presupuesto

para logistica y actividades
conjuntas.

Colaboraciones: Alianzas con
expertos en politicas publicas y
derechos humanos.

Indicadores de resultado

1.

2.
3.

Numero de organizaciones que se unen a la red y su nivel de participacion.
Cantidad de encuentros y talleres realizados entre las organizaciones.

Desarrollo de documentos de posicionamiento conjunto sobre politicas
publicas.

Indicadores de impacto

Incremento en la visibilidad de problematicas abordadas por |la red en el
ambito publico.

Influencia en la creacion de politicas publicas mas inclusivas y equitativas.

Fortalecimiento de la capacidad de incidencia de las organizaciones en la
comunidad.




Detalles de las medidas



Detalles de las medidas

Medida 5.3. Participar en foros y espacios de incidencia para defender los

derechos de |las personas racializadas, migrantes y refugiadas.

Descripcion

Esta medida busca fomentar |la participacion activa de LEFRIG en foros y espacios
de incidencia que aborden la defensa de los derechos de |las personas racializadas,
migrantes y refugiadas. A traves de esta participacion, se pretende amplificar las
voces de estos grupos, visibilizar sus problematicas y promover politicas publicas
que garanticen sus derechos.

Acciones para su desarrollo

1. Identificacién de foros y espacios relevantes para la incidencia en derechos
humanos.

2. Preparacidn y capacitacién del equipo sobre temas especificos relacionados
con los derechos de las personas racializadas, migrantes y refugiadas.

5. Desarrollo de propuestas y documentos de posicidon que reflejen las
necesidades y preocupaciones de estos grupos.

4. Participacidn activa en eventos, conferencias y mesas redondas,
presentando propuestas y testimonios.

5. Establecimiento de alianzas con otras organizaciones que trabajen en la
defensa de estos derechos.

Personal responsable Recursos necesarios
Coord. Lefrig Recursos humanos: Equipo de
incidencia Y representantes
Inicio Finalizacion capacitados en derechos
humanos.
2025 2028 ‘
Recursos materiales: Documentos
informativos, materiales de
presentacioén Y recursos
: audiovisuales.
Periodo de . '
implementacién Recursos financieros: Presupuesto
para transporte, logistica vy

participacion en eventos.

Colaboraciones.  Alianzas con
organizaciones especializadas en
derechos de migrantes vy
racializados.

Indicadores de resultado

1.  Numero de foros y espacios de incidencia en los que participa LEFRIC.

2. Cantidad de propuestas y documentos presentados en estos espacios.

3. Evaluaciones de Iimpacto sobre la visibilidad de las problematicas
abordadas.

Indicadores de impacto

1. Incremento en |la atencion y respuesta a las necesidades de las personas
racializadas, migrantes y refugiadas en politicas publicas.

2. Fortalecimiento de redes de apoyo y colaboracion en la defensa de
derechos.

3. Mejora en la percepcidon publica y mediatica de las problematicas
enfrentadas por estos grupos.




Detalles de las medidas

Medida 6.1. Fomentar espacios de escucha activa y de apoyo grupal que

faciliten la convivencia entre trabajadoras y voluntarias.

Descripcion

Esta medida busca crear espacios seguros de escucha activa y apoyo grupal donde
trabajadoras y wvoluntarias puedan compartir experiencias, preocupaciones y
necesidades. El objetivo es fortalecer la convivencia, fomentar un ambiente de
trabajo colaborativo y promover el bienestar emocional dentro de LEFRIG.

Acciones para su desarrollo

1. Diseno de metodologias para la escucha activa y el apoyo mutuo.

2. Organizacion de encuentros peridodicos donde trabajadoras y voluntarias
puedan expresarse libremente.

3. Facilitacion de dinamicas grupales para fortalecer la confianzay la cohesion
del equipo.

4. Capacitacion en herramientas de comunicacion no violenta y resolucion de
conflictos.

5. Evaluacién y mejora continua de los espacios de apoyo en funcion de las
necesidades del grupo.

Personal responsable Recursos necesarios

Coord. Lefrig Recursos humanos. Facilitadoras
con experiencia en mediacion y
Inicio Finalizacion apoyo psicosocial.

2025 2028 Recursos materiales: Espacios
adecuados para reuniones,
materiales para dinamicas y guias
Periodo de de apoyo.

implementacion Recursos financieros: Presupuesto
para logistica y formacion.

Colaboraciones: Apoyo de
especialistas en bienestar
emocional y trabajo en equipo.

Indicadores de resultado

1.  Numero de encuentros de escucha y apoyo realizados.
2. Cantidad de trabajadoras y voluntarias que participan activamente.
3. Evaluaciones de satisfaccion sobre la efectividad de los espacios.

Indicadores de impacto

1. Mejora en lacomunicacion y convivencia dentro de LEFRIG.
2. Fortalecimiento del sentido de comunidad y apoyo mutuo.
3. Reduccion de conflictos y aumento del bienestar emocional en el equipo.




Detalles de las medidas

Medida 6.2. Puesta en marcha de medidas que faciliten la conciliacion de la

vida profesional, asociativa, familiar y personal (flexibilizacion de horarios,
atencion a situacion particulares...).

Descripcion

Esta medida tiene como objetivo facilitar la conciliacidn entre la vida profesional, el
compromiso asociativo, la vida familiar y el bienestar personal de trabajadoras y
voluntarias. Para ello, se implementaran estrategias como la flexibilizacion de
horarios, el reconocimiento de situaciones particulares y la promocion de un
entorno laboral y organizativo mas equitativo y accesible.

Acciones para su desarrollo

1. Diagnostico de las necesidades de conciliacion dentro de la organizacion.

2. Diseho e implementacion de medidas como horarios flexibles, trabajo
remoto y ajustes segun circunstancias personales.

3. Creacion de un protocolo de atencion a situaciones particulares (cuidado de
hijes, enfermedades, necesidades especificas).

4. Sensibilizacion y formaciéon sobre la importancia de la conciliacién en el
entorno laboral y asociativo.

5. Monitoreo y evaluacion del impacto de las medidas implementadas en el
bienestar de |las personas beneficiarias.

Personal responsable Recursos necesarios
Coord. Lefrig Recursos humanos: Equipo de
gestion que coordine e
Inicio Finalizacion implemente las medidas.
2025 2028 Recursos materiales:

Infraestructura y herramientas
digitales para el trabajo flexible.

Periodode Recursos financieros: Presupuesto
implementacion para adaptar estructuras vy
procesos organizativos.

Colaboraciones. Asesoramiento de
expertas en conciliacion laboral y
bienestar organizacional.

Indicadores de resultado

1.  Numero de medidas de conciliacion adoptadas e implementadas.

2. Cantidad de trabajadoras y voluntarias beneficiadas por estas medidas.

3. Evaluaciones de satisfaccion sobre el impacto de las acciones en la calidad
de vida.

Indicadores de impacto

1. Reduccion del estrés y mejora en el bienestar de trabajadoras y voluntarias.
2. Incremento en la participacion y compromiso dentro de la organizacion.
3. Fortalecimiento de una cultura organizativa mas equitativa y accesible.




Detalles de las medidas

Medida 6.3. Impulsar una cultura organizativa que priorice el bienestar de

sus integrantes.

Descripcion

Esta medida busca fomentar una cultura organizativa basada en el bienestar fisico,
emocional y social de todas las personas que forman parte de LEFRIG. Se
promoveran practicas que reduzcan el estrés laboral, faciliten un ambiente de
apoyo mutuo y equilibren las exigencias organizativas con la calidad de vida de sus
integrantes.

Acciones para su desarrollo

1.

Diagndstico del clima organizativo y deteccion de necesidades de bienestar.

2. Creacion de un plan de bienestar con acciones concretas como espacios de
descanso, gestion del estrés y promocion de habitos saludables.
3. Implementacion de politicas que fomenten el autocuidado, Ia
corresponsabilidad y la prevencidon del agotamiento.
4. Capacitacion en herramientas de gestion emocional, comunicacion asertiva
y trabajo en equipo.
5. Evaluacién continua de las condiciones organizativas y ajuste de estrategias
segun las necesidades del equipo.
Personal responsable Recursos necesarios
Coord. Lefrig Recursos humanos: Facilitadoras
en bienestar organizacional vy

Inicio Finalizacién salud mental.

2025 2028 Recursos materiales: Espacios
adecuados para la relajaciéon y el
autocuidado.

Periodo de Recursos financieros: Presupuesto
implementacién para formacion, actividades de
bienestar y mejoras en el entorno
laboral.
Colaboraciones: Apoyo de
especialistas en salud mental y
gestion organizativa saludable.

Indicadores de resultado

1.

2.
3.

Numero de iniciativas implementadas para mejorar el bienestar
organizativo.

Nivel de participacion en actividades de bienestar.

Encuestas de satisfaccion y percepcion del clima organizativo.

Indicadores de impacto

1.

2.
3.

Reduccidon del agotamiento y mejora del estado emocional del equipo.
Aumento en la motivacion, el compromiso y la productividad.
Creacion de un ambiente organizativo mas saludable y sostenible.




Detalles de las medidas

Medida 6.4. Promover el autocuidado y la salud mental dentro de LEFRIG,

especialmente en contextos de activismo.

Descripcion

Esta medida busca fomentar el autocuidado y la salud mental dentro de LEFRIG,
con especial atencién a los desafios emocionales y el desgaste que pueden surgir
en contextos de activismo. Se implementaran estrategias para prevenir el
agotamiento, fortalecer la resiliencia y promover una cultura organizativa basada
en el bienestar individual y colectivo.

Acciones para su desarrollo

1. Realizacion de talleres y formaciones sobre autocuidado, gestion del estrés
y salud mental.

2. Implementaciéon de espacios de descanso y acompahamiento emocional
dentro de la organizacion.

3. Creacidon de una red de apoyo para activistas, con herramientas para
prevenir el agotamiento y la sobrecarga emocional.

4. Fomento de practicas de autocuidado colectivo, como circulos de didlogo y
actividades de relajacion.

5. Evaluacion periédica del impacto del activismo en la salud mental y ajuste
de estrategias de apoyo.

Personal responsable Recursos necesarios
Coord. Lefrig Recursos humanos. Psicélogas,
terapeutas y facilitadoras
Inicio Finalizacion especializadas en bienestar
emocional.
2025 2028

Recursos materiales: Espacios
adecuados para el autocuidado,
materiales de formacion vy
herramientas digitales de apoyo.

Periodode Recursos financieros: Presupuesto

implementacion para talleres, actividades vy
asistencia psicologica cuando sea
necesario.

Colaboraciones.  Alianzas con
organizaciones especializadas en
salud mental y autocuidado en el
activismo.

Indicadores de resultado

1. Numero de actividades realizadas en torno al autocuidado y la salud
mental.

2. Participacion en talleres y espacios de apoyo.

3. Encuestas de satisfaccion sobre las estrategias implementadas.

Indicadores de impacto

1. Reduccion del agotamiento y mejora del bienestar emocional dentro de
LEFRIG.

2. Mayor sostenibilidad y permanencia de activistas en la organizacion.

3. Creacidon de una cultura de cuidado mutuo dentro del activismo.




Detalles de las medidas

Medida 7.1. Publicar informes anuales sobre avances y desafios en |la aplicacion del

plan.

Descripcion

Esta medida tiene como objetivo garantizar la transparencia y la rendicion de
cuentas en la implementacion del Plan de Igualdad de LEFRIG. A través de
informes anuales, se documentaran los avances, los desafios y las oportunidades
de mejora en la aplicacion del plan, permitiendo evaluar su impacto y orientar
futuras acciones.

Acciones para su desarrollo

1. Diseno de una metodologia de seguimiento y evaluacion del plan.

2. Recoleccion y analisis de datos sobre la implementacion de las medidas
propuestas.

3. Elaboracion de un informe anual detallado que incluya avances, obstaculos
y recomendaciones.

4. Publicacion y difusion del informe a través de canales accesibles para la
comunidad y las partes interesadas.

5. Incorporacion de los aprendizajes en la planificacion de acciones futuras.

Personal responsable Recursos necesarios
Coord. Lefrig Recursos humanos: Equipo de
seguimiento Y evaluacion,
Inicio Finalizacion | redaccioén y disefio de informes.
2025 2028 Recursos materiales: Herramientas

digitales para la recopilacion vy
analisis de datos, plataformas de
publicacion.

Periodode Recursos financieros: Presupuesto

implementacion para la elaboracién, edicidén vy
difusion del informe.
Colaboraciones: Apoyo de
especialistas en evaluacion de
impacto Y comunicacion
institucional.

Indicadores de resultado

1.  Numero de informes publicados anualmente.
2. Alcance y distribucion del informe entre socias, voluntarias y aliadas.
3. Nivel de participacion y aportes de la comunidad en |la evaluacion del plan.

Indicadores de impacto

1.  Mayor transparencia y acceso a la informacién sobre la implementacion del
plan.

Fortalecimiento del compromiso institucional con la equidad e inclusion.
Uso del informe como herramienta para la mejora continua de las
estrategias del plan.

2.
3.




Calendarizacion del plan

Medidas Periodo de implementacion

2026 2027

VN 1.1. Campafia de X X X X
J[®:8 sensibilizacion acerca de la

/Ne[el situacion de mujeres,

NY personas trans, no binarias e

HE intersexuales.

RESE

NTA o
c1o 1.2. Reconocimiento de las

N mujeres saharauis que han
Telt|l} trabajado por la igualdad.

TATI

VS8 1 3. Elaboracién de un X X
informe de impacto de la
diversidad de géneroy
afectivo sexual en LEFRIG.

1.4. Interlocucioén con las
autoridades competentes
para garantizar la igualdad
de oportunidades entre
mujeres, hombres y resto de
identidades de género.

1.5. Definicion de criterios
con perspectiva
transfeminista para el
desarrollo de proyectos en
los campos de refugiadas
saharauis dirigidos a la
administracion saharaui.

1.6. Fomentar la
participacion de personas
migrantes, refugiadas,
apatridas y racializadas en
espacios de incidencia
politica.

1.7. Impulsar la formacion
de liderazgos diversos
dentro de la entidad.




Calendarizacion del plan

Periodo de implementacion

; 2026 2027 2028
B > 1. Desarrollar proyectos en X X X X
YECT género, diversidad y
05 antirracista para socias,

S | oluntarias y colaboradoras.
PERS
PECT
W 2.2. Campaias de X X X X
DE sensibilizacion sobre
GEN transfeminismo,
ERO antirracismo y
Y anticapacitismo.
W 2.3, Sensibilizar sobre los X X
VB398 derechos sexualesy
\IIW reproductivos entre socias,
I8 voluntariasy colaboradoras
para que tomen decisiones
mas informadas.
2.4. Definicion de pautas X X X X
para el diseno de proyectos
con perspectiva
transfeminista,
anticapacitista y decolonial.
2.5. Desarrollo de proyectos  x X X X

especificos de equidad de
género.




Calendarizacion del plan

Medidas Periodo de implementacion

2026 2027 2028

ACC
ESIBI
LIDA
DE
INCL
VK [e} 3.2. Elaboracién de una guia
N para la incorporacion de la
el perspectiva transfeminista,
AL antirracista, anticapacitista y
anticolonial en los canalesy
materiales de difusion de
LEFRIG (web, multimedia,
folletos, dipticos,
carteleria...)

3.1. Revision del uso
inclusivo del lenguaje y las
imagenes en la
comunicacion de LEFRIG.

3.3. Incorporacion de la X X X X
variable sexo-género en las

memorias, informes y

estadisticas.

3.4. Generacion de
contenidos sobre género,
diversidad afectivo sexual,
antirracista, igualdad de
oportunidadesy
coeducacion.

3.5. Presentacion del Plan de
igualdad




Calendarizacion del plan

Medidas Periodo de implementacion

2026 2027 2028

I 4.1. Implementar protocolos % X X X
\S\B de prevenciony actuacion
[0 ante casos de acoso,
\AB violencia de géneroy
N discriminacion dentro del
SJ.\oll colectivo.
o]\
SN 4.2. Ofrecer apoyoy X X X X
NS 2compa namiento a personas
)Ny que enfrenten situaciones
VIOL de violencia o vulneracion de
ENCI derechos.
28 4 3. Denunciar y visibilizar X X
PIEION situaciones de racismo,
WU xenofobia y LGTBIAQ+fobia
NAO en espacios sociales e
ON institucionales.
4.4 Campafia de X X X X
sensibilizacion frente a
violencias estructurales.
X X

4.5. Creaciéon de un grupo de
aliadas




Calendarizacion del plan

Medidas Periodo de implementacion

2026 2027 2028

®0[60 5.1. Fortalecer redes con X X X X
2 organizaciones afines para

/Nel[6W impulsar politicas publicas

(I inclusivas y equitativas.

ﬁlﬁ 5.2. Establecer X X X :
g colaboraciones con

ESTR entidades locales en la lucha

ATE contra la discriminacion

GICA estructural.

5.3. Participar en foros y
espacios de incidencia para
defender los derechos de las
personas racializadas,
migrantes y refugiadas




Calendarizacion del plan

CON
CILIA
clo

COR
RESP
ONS
ABILI
DAD

BIEN
ESTA

6.1. Fomentar espacios de
escucha activa y de apoyo
grupal que faciliten la
convivencia entre
trabajadoras y voluntarias.

Periodo de implementacion

2026 2027

2028

6.2. Puesta en marcha de
medidas que faciliten la
conciliacion de la vida
profesional, asociativa,
familiar y personal
(flexibilizacion de horarios,
atencion a situacion
particulares...).

6.3. Impulsar una cultura
organizativa que priorice el
bienestar de sus integrantes.

6.4. Promover el
autocuidadoy la salud
mental dentro de LEFRIG,
especialmente en contextos
de activismo.




Calendarizacion del plan

Periodo de implementacion

2026 2027 2028

AN 7.1. Publicar informes X
OViXell anuales sobre avancesy

O]\AA desafios en la aplicacion del

SZCEN plan.

UIMI

ENT

DEL
PLA
N DE
IGU
JARD)
AD




Seguimiento y evaluacion

El seguimiento y la evaluacidon son procesos complementarios.

El seguimiento se dara a lo largo de todo el Plan y permitira estar al tanto de la implementacion de
las medidas y adoptar las acciones necesarias para garantizar su buen desarrollo en caso de
encontrar dificultades. Se realizaran reuniones de seguimiento con las personas responsables para
recabar informacion sobre: grado de cumplimiento de la medida, dificultades encontradas,
resultados e indicadores aportados. Los resultados del seguimiento revertiran en la evaluacion del
Plan.

La evaluacion se realizard al final de la implementacion del Plan e ira dirigida a conocer y valorar el
grado de consecucion de los objetivos y la incidencia de los resultados. Se elaborara un informe de
evaluacion de resultados en que se analizaran:

. grado de cumplimiento de las medidas y alcance de los resultados esperados.

. dificultades y potencialidades del proceso de implementacion de las medidas.

. grado de transformacion que se ha logrado en la entidad.



Desmontando

opresiones;
tejiendo
resistencias




