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|. Introduccion

LEFRIG somos una entidad sin animo de lucro que nace en 2012 desde nuestra
condicién de saharauis. Trabajamos en el seno de la sociedad saharaui con el fin de
hacer mds justo nuestro contexto sociopolitico. Somos generaciones que hemos
nacido en el refugio argelino, a donde intentamos revertir nuestros aprendizajes para
gue las personas mas vulnerables puedan tener acceso a servicios esenciales.

Nuestra misién inicial es acompafiar(nos) y asesorar(nos) a la poblacién saharaui con el
fin de mitigar las desigualdades generadas por nuestra condicién de refugiadas,
especialmente aquéllas de nosotras que estan en situaciones de vulnerabilidad
fisica/psicoldgica, social, econdmica, educativa o cultural. No obstante, con el paso del
tiempo y la llegada de nuevos proyectos, también nos hemos especializado para
trabajar en educacion para el desarrollo, migraciones forzadas, juventud, cooperacién
al desarrollo e intervencidn social.

En LEFRIG queremos y obramos por un contexto social y politico feminista, decolonial,
antirracista y anticapacitista, donde todas podamos desarrollar nuestros proyectos
personales en comunidad, respetando nuestro entorno natural. Igual que lo hacian
nuestras antepasadas viajando de un wad a otro desplegando sus jaimas y montando
un frig donde poder sostener la vida.

Por ello, la formacidon en LEFRIG se desarrolla desde sus inicios para capacitar a sus
miembros y lograr una intervencién mdas profunda. A lo largo del tiempo, la necesidad
de formacién ha evolucionado en funcidon de las necesidades de capacitacion de
voluntarios y personal laboral, adaptandose a los nuevos proyectos derivados del
papel que la organizacién va asumiendo, y de las nuevas necesidades y demandas de la
poblacién a la que atendemos.

En los ultimos anos la formacién ha adquirido una gran importancia en la organizacion,
ya que el Plan de Formacidon es para LEFRIG una estrategia de indudable valor,
tantopara el adecuado desarrollo de su intervencién con distintos colectivos, en sus
diferentes ambitos de actuacién (educacidn para el desarrollo, migraciones forzadas,
juventud, cooperacion al desarrollo, intervencién social), como para la organizacién y
gestién interna de la organizacion.

Por ello, redactamos con este, nuestro Primer Plan de Formacién, con el fin de
reforzar el ordenamiento de la actividad formativa para intentar dar una respuesta a
las demandas de la propia organizacion y de la sociedad.



I. Objetivos

El Plan de Formacion, especialmente al voluntariado, sera transversal a todos los
proyectos de la organizacidn, resultando parte fundamental para el desarrollo de los
mismos. Por ello, nos planteamos:

= Capacitar a todas las personas que forman parte de LEFRIG, tanto voluntariado
como personal laboral, para el adecuado desempefio de sus funciones y tareas
en el marco de los principios y fines de la organizacién.

= Dar respuesta a las nuevas necesidades formativas del voluntariado de manera
especializada, fomentando asi su vinculacién y participacion dentro de la
organizacion.

1. Qué entendemos por voluntariado

En LEFRIG entendemos por voluntariado la persona que se compromete a colaborar en
la entidad, y en nuestros proyectos de manera desinteresada, con el objetivo de
compartir su saber y su persona, y continuar con la formacién constante que facilitan
las nuevas experiencias.

Para nosotras el voluntariado es el eje vertebral de varios proyectos, gracias a ellas y
ellos, logramos una intervencidn de calidad. Es por ello que uno de nuestros objetivos
principales es mantener la permanencia en LEFRIG. Para ello, tratamos de detectar sus
necesidades e intereses y generar respuestas interesantes que puedan solventarlos.

Para enmarcar este concepto, asi como las actuaciones relacionadas al mismo,
atenderemos a la normativa vigente:

= |EY 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.

= LEY 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la
infancia y a la adolescencia.

= LEY 9/1992, de 7 de octubre, del Voluntariado Social en Comunidad Autéonoma
de Aragdn



Ahora bien, ¢cuales son los derechos y deberes del voluntariado en LEFRIG?

Recibir permanentemente informacion, orientacién, apoyo y, en su
caso, medios materiales necesarios para los ejercicios de las funciones
pertinentes.

Trato digno, libre de discriminacidn, respetando su libertad, intimidad y
creencias.

Participar en la organizaciéon, ya sea de manera continua o para
cuestiones puntuales.

Ser asegurados contra los riesgos de accidente y enfermedad derivados
directamente del ejercicio de la actividad voluntaria, para aquellos
voluntarios y voluntarias relacionados al proyecto de Cooperacién.

DERECHOS

Ser reembolsados por los gastos realizados en el desempeio de sus
actividades.

Disponer de una acreditacion identificativa de su condicién de
voluntario.

Realizar su actividad en las debidas condiciones de seguridad e higiene
en funcién de las caracteristicas de aquella.

Obtener el respeto, reconocimiento y agradecimiento por el valor
social de su contribucion.

Cumplir los compromisos adquiridos con LEFRIG, respetando los fines y
la normativa.

Guardar, cuando proceda, confidencialidad de la informacidn recibida y
conocida en el desarrollo de su actividad voluntaria.

Rechazar cualquier contraprestacion material que pudieran recibir
relacionadas con su accién.

Respetar los derechos de los beneficiarios de su actividad voluntaria.
DEBERES Actuar de forma coherente y solidaria.

Participar en las formaciones previstas de modo que pueda fomentar
su formacidn continua.

Seguir las instrucciones adecuadas a los fines que se impartan en el
desarrollo de las actividades encomendadas.

Utilizar debidamente la acreditacién y distintivos de la organizacion.

Respetar y cuidar los recursos materiales que pongan a su disposicién
las organizaciones.

Asi mismo, respecto a nuestra obligacion conforme a lo estipulado en la Ley 6/96 de 15



de enero del Voluntariado, con comprometemos con:

Las organizaciones que cuenten con la presencia de voluntarios habran de estar
legalmente constituidas, dotadas de personalidad juridica propia, carecer de
animo de lucro y desarrollar programas en el marco de las actividades de
interés general.

Dichas organizaciones deberan, en todo caso:

- Cumplir con los compromisos adquiridos con los voluntarios de acuerdo
de incorporacién a la organizacién.

- Acreditar la suscripciéon de una pdliza de seguro, adecuada a las
caracteristicas y circunstancias de la actividad desarrollada por los
voluntarios, que les cubra de los riesgos de accidente y enfermedad
derivados directamente del ejercicio de la actividad voluntaria, con las
caracteristicas y por los capitales asegurados que se establezcan
reglamentariamente.

- Cubrir los gastos derivados de la prestacién del servicio y dotar a los
voluntarios de los medios adecuados para el cumplimiento de sus
cometidos.

- Establecer sistemas internos de informacién y orientacién adecuados
para la realizacion de las tareas que sean encomendadas a los
voluntarios.

- Proporcionar a los voluntarios la formacion necesaria para el correcto
desarrollo de sus actividades.

- Garantizar a los voluntarios la realizacion de sus actividades en las
debidas condiciones de seguridad e higiene en funcién de la naturaleza y
caracteristicas de aquellas.

- Facilitar al voluntario una acreditacion que le habilite e identifique para el
desarrollo de su actividad.

- Expedir a los voluntarios un certificado que acredite los servicios
prestados.

- Llevar un registro de altas y bajas del personal voluntario.



IV. Retos para la formacion en LEFRIG

A la hora de abordar un plan de formacién, debemos reflexionar sobre los retos a los
gue debemos dar respuesta, encontrando retos internos y externos.

IV.l. Retos internos

Desde la propia organizacidon nos encontramos retos a los que debemos atender:

= Nuevos ambitos de intervencidn, que nos lleva a establecer itinerarios
formativos, y/o acciones complementarias de las actuales, para los voluntarios
y el personal laboral.

= Prevision y anticipacion de los cambios que se producen, para poder dar las
respuestas formativas adecuadas. La adaptacidn al constante cambio que sufre
la institucion, lo que nos insta a actualizar la formacién.

= Un volumen amplio de voluntarios en el &mbito local, que presentan intereses
de formacion diversos, lo que nos obliga a facilitar formacion especializada
atendiendo a las necesidades de estos.

= Nuevas tecnologias que nos permiten mayores posibilidades de intervencién
formativa.

= La aparicién de lineas de financiaciéon para la formaciéon del voluntariado, y la
posibilidad de acceso de LEFRIG a las mismas, ofrecen una oportunidad clara de
crecimiento en este dmbito.

= Transmitir adecuadamente los principios y valores, para que sean asumidos por
el voluntariado y reflejados en su accidn.

» Larevisidon y actualizacion constante de los materiales formativo.

» Lograr que la formacién ocupe un papel mas protagonista dentro de la
organizacién, por la implicacion que tiene en multiples areas.

IV.ll. Retos externos

Desde el exterior también tenemos retos a los que dar respuesta:

= Los requerimientos de calidad, traducidos en nuevos procedimientos de
gestién, nos obligaran a una rapida readaptacién.

= |os reconocimientos oficiales de la utilidad de nuestros cursos seran
determinantes a la hora de perfilar nuestra actividad.



Muchas de las acciones que hasta ahora venian haciendo nuestros voluntarios
se estan convirtiendo en una ocupacién laboral.

El incremento de lineas de financiacion de formaciéon para el desarrollo, se
prevé como una mejora en oportunidades y calidad de la intervencidn externa
gue venimos realizando.

Convertir la formacién en una herramienta de fomento de la participacién y
creacién de opinidn.

V. Criterios generales de la formacion

en LEFRIG

Para tratar de establecer un minimo de consenso, manteniendo la diversidad, es
importante llegar a un acuerdo de criterios, que nos permitan mantener una cierta
homogeneidad. Por eso, se establecen unos criterios minimos y comunes en cuanto a:

Organizacion de la formacion.
Principios metodoldgicos.
Formacién externa

Formacion interna.

V.l. Organizacion de la formacion.

En cuanto a la organizacién de la formacién se busca una formacién en la que primen
criterios como:

La participacion de todos los agentes en el proceso formativo: formadores y
formadoras, personas y grupos destinatarios, responsables de la gestion de la
formacién, etc. Con una especial atencién a la implicacion del voluntariado en
las tareas formativas.

La extension de la formacidn a todas las areas de intervencion, que esta
desarrollando LEFRIG. (educacion para el desarrollo, migraciones forzadas,
juventud, cooperacion al desarrollo, intervencion social, etc.).

La diversificaciéon de la oferta formativa, adecudndola a las peculiaridades de



V.1I.

cada proyecto.

Flexibilidad en métodos y herramientas para el registro de la informacion:
Prever métodos y herramientas flexibles - dada la diversidad y heterogeneidad
de acciones formativas existentes - para recoger la informacidn que se
produzca sobre la formacidn que se realiza desde distintas areas y ambitos de
LEFRIG.

La comunicacion permanente y coordinada entre todos los agentes que
participan en la formacién. Tratando asi que el establecimiento de redes sea
fundamental.

Idoneidad en la planificacion de la formacidn: Prever modelos de analisis de
necesidades y de planificacion formativa que nos puedan resultar utiles.

Participacion en la evaluacion de las personas destinatarias de la formacion:
Disefiar modelos de evaluacidon que incluyan la recogida de la opinién de las
personas y grupos participantes en la misma

Principios metodoldgicos

Se apuesta por un estilo de formacién activo, motivador, participativo y
practico, ademds de concebir al grupo como “espacio” y “recurso” de
formacién. El formador o formadora de LEFRIG debe tener presentes los
siguientes principios:

La formacidn es grupal. Debemos percibir al grupo como un espacio
privilegiado para el aprendizaje que se ha de “cuidar” porque se convierte en
un “recurso” para la formacién. Esto significa que debemos conocer las
expectativas, necesidades, experiencias y circunstancias del grupo, antes de
iniciar la formacién y que, durante la misma, tendremos que velar por que se
den las condiciones que permitan crear un clima propicio para la comunicacion
y la produccién grupal. Debemos hacer consciente al grupo de la experiencia
(grupal y participativa) que estd viviendo, puesto que, en si misma, constituye
una importante fuente de aprendizaje.

Fomentar el aprendizaje significativo a través de los conocimientos y
experiencias previas de los miembros del grupo para identificar las
necesidades de formacidén. Es necesario que el grupo sea consciente y
sistematice su conocimiento previo, y que reflexione en torno a él. De este
modo serd posible identificar las carencias y necesidades que ha de cubrir,
poniéndole en situacién de adquirir nuevos conocimientos y de adaptar la
metodologia y los contenidos a los perfiles de los alumnos.

Potenciar la transmision de los principios y valores de la organizacion.

Orientar el aprendizaje hacia la practica asociativa y de la accién. Esta es una
de las claves del éxito y la utilidad de la formacidn. La referencia a la practica, a



las posibilidades y formas de aplicacion de todo lo aprendido a la accién. En la
formacién ha de buscarse permanentemente la relacion entre la “teoria” y la
“prdactica”, de manera que se asegure la construccion de propuestas
fundamentadas que al tiempo sean operativas. El aprendizaje es mas util y
eficaz en la medida en que se produce una apropiacién por parte de los
participantes y se traduce en la aplicacion de lo aprendido.

Facilitar la autoevaluacion del aprendizaje, de manera que el grupo sea
consciente de su proceso de aprendizaje, pudiendo asi valorar cémo lo ha
logrado.

Favorecer el desarrollo personal y competencial. Favorecer el desarrollo como
personas con una determinada visién de la realidad, y con una implicacion
activa en su transformacion.

Una metodologia que motive a seguir aprendiendo, atractiva, que genere
interés por la materia y con los nuevos aprendizajes relacionados.

Critica y permisiva con la reflexion continua por parte de los participantes y el
analisis de la realidad.

Organizar la formacién desde una metodologia que incorpore estos criterios
tanto en su planificacion como en su seguimiento y evaluacion.

V.III. Criterios para la formacidn

La formacién demanda un modelo de gestion que permita:

Contribuir al proceso de incorporacion eficaz de nuevos miembros. Quienes se
incorporan y asumen nuevas responsabilidades dentro de LEFRIG, deben
hacerlo capacitdndose, adquiriendo los conocimientos y habilidades necesarios
para cumplir con el papel que les corresponde.

Asegurar que sus miembros conocen en profundidad el proyecto institucional.
El voluntariado y personal laboral ha de conocer a fondo la naturaleza, fines,
prioridades, objetivos y estrategias de la organizacion.

Motivar a sus miembros para el cumplimiento de su papel y la consecucion de
sus objetivos. La formacidon ha de servir para reforzar la motivacién de los
miembros de la organizacidn, para estimular su implicacion y participacion
activa.

Capacitar a sus miembros para el adecuado desempeiio de sus funciones y
tareas. Ha de facilitar oportunidades de aprendizaje continuo para el
desempefio eficaz, eficiente y coherente de sus funciones y tareas especificas.
Las tematicas formativas deben compatibilizar la especializacién con la
diversificacion porque, cada vez con mas frecuencia, una misma persona vamos
realizando actividades en varios ambitos de intervencion.



VI. El proceso de insercion del
voluntariado

El personal laboral de LEFRIG, asi como el voluntariado veterano, seran los
responsables de voluntariado con el fin de gestionar y coordinar los procesos de
sensibilizacién, captacidn, acogida, incorporacién y seguimiento de las personas
voluntarias en los distintos programas y actividades de la Fundacién.

VI.I. SENSIBILIZACION Y CAPTACION DEL
VOLUNTARIADO

La captacidn de personas para la organizacién es un vinculo de unién entre nuestra
organizacién y la poblacién a la que va dirigida, por tanto, es la imagen que vamos a
dar ante la sociedad de quiénes somos y lo que hacemos.

Para detectar las necesidades de nuestros programas, sobre el numero de
voluntarios/as que son necesarios, se realizarad un analisis interno de nuestra situacion,
para ello analizaremos los objetivos y actividades de LEFRIG, los programas que se
desarrollan, la reflexion sobre la situacion de los programas y las necesidades dada por
los profesionales y voluntarios que participan en éstos.

Una vez definida la situacion de cada Programa, se definirdn las necesidades de la
organizacién, perfiles y puestos a cubrir. Posteriormente, se rellenara la ficha de
necesidades.

Utilizaremos los siguientes medios para el proceso de captacion de voluntariado:

= Contacto personal: Contacto con antiguos voluntarios que deseen continuar
y/o personas que en algin momento se han mostrado interesadas en participar
de nuestro proyecto.

= Redes de Voluntariado: a través de la informacidn a las diferentes plataformas
y federaciones de voluntariado a nivel territorial y estatal, como canales de
captacion de voluntariado.

= Medios de comunicacion: nuestra pagina web, Instagram, facebook, carteles,
folletos informativos, etc.

= Otras intervenciones publicas: charlas, conferencias, cursos.
= Correo electrénico: enviando informacion mediante mailing.

Se evaluara de manera permanente el proceso de captacion de manera que se puedan
subsanar las posibles deficiencias en el mismo.
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VI.II. ACOGIDA

El proceso de acogida de una persona voluntaria en la organizacidon debe de ser serio y
riguroso, pudiendo realizarse por un profesional, o una persona voluntaria. Previo a la
llegada del posible voluntario o voluntaria hay que definir quién se encarga del
proceso de acogida, cuando y cdmo se realizara.

Debe de cumplir una serie de objetivos para que la misma sea efectiva:

= Que sirva para informar a las posibles personas voluntarias de lo que es nuestra
organizacién, de los programas que realiza y de las tareas que desarrollaria en
caso de incorporacion.

= Que se obtenga informacidon sobre las actitudes, aptitudes, motivaciones e
intereses del posible voluntario/a.

= Que permita la incorporacion de la persona a la tarea mas adecuada o bien el
aplazamiento de su incorporacién o la no incorporacién.

El proceso de acogida se realizard generalmente a través de la realizaciéon de una
entrevista personal, ya que es la forma mds eficaz para poder realizar esta acogida,
teniendo muy claros los objetivos de la entrevista y que se realice de forma
estructurada y correcta.

Los objetivos que tendrd la organizacidn con la entrevista son:

= Reunir informacidn sobre el entrevistado, lo que ayudard a estimar cual es el
lugar mds idéneo para su incorporacion.

= Determinar si la personalidad del entrevistado se adaptard a la de las personas
con las que colaborard y a la organizacién.

= Decidir una propuesta sobre las tareas que, potencialmente, puede realizar.

= Por su parte, la persona interesada mediante la entrevista podra presentarse
ante la organizacion, recabar informacién general sobre la entidad, responder
dudas y tomar una decisidn sobre su incorporacion.

VIL.IIl. FORMACION

Toda persona voluntaria tiene el derecho y el deber de formarse, asi como de
capacitarse dentro de la organizacién para poder desarrollar su actividad lo mejor
posible.

Dentro de la entidad se contemplan dos tipos formativos:

= Formacion basica: es la que imparte la organizacion en los momentos iniciales
y que tratan los temas relativos a que es el voluntariado, actitudes y aptitudes,
campos de intervenciéon, marco legislativo y aspectos generales sobre la
organizacidn, sus programas y actividades, etc.
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Formacidn especifica: es la que recibe la persona voluntaria en funcién de la
actividad a realizar y de las necesidades detectadas por LEFRIG.

Para la planificacion de la formacion necesaria habrda que tener en cuenta los
siguientes aspectos:

La formacién del voluntariado estard orientada a Identificar (que el/la
voluntario/a sepa), Capacitar (que sepa hacer) y Educar (que piense y cambie
su realidad).

La formacidén del voluntariado como un camino a la participacién.
La formacidén del voluntariado continua y actualizada.

La formacion del voluntariado encaminada como actividad educativa e
interactiva.

La formacién del voluntariado asesorada por expertos en gestion y formacién
de voluntariado.

La formacion del voluntariado gestionada a través de una red responsable que
hagan posible el establecimiento de un plan general de formacidn.

La formacién como instrumento en la consecucién de los objetivos de LEFRIG.

VI.IV. INCORPORACION

Antes de incorporar a una persona voluntaria a las tareas conviene aclararle todas
aquellas dudas que tenga, profundizando en aquellos temas que sea necesario.

Una vez que ha decidido incorporarse al voluntariado de LEFRIG y que cumple con el
perfil que se necesita, pasamos al procedimiento administrativo que podra consistir en
la firma del compromiso de colaboracién voluntaria, siguiendo la legislacién actual
sobre voluntariado (6/1996). Asi el compromiso de colaboracion deberd contener,
entre otros (en funcién del tipo de compromiso):

Datos personales.

Programa al que se incorpora.

Funciones.

Tiempo de dedicacidon semanal al programa.
Duracién del compromiso.

Derechos y deberes del voluntariado.

Causas de extincion del compromiso.

La persona voluntaria es incorporada en la accién de la entidad, en un equipo de
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voluntarios y profesionales en funcién de la actividad a desempefiar. Su integracién
dentro de la organizacidn es algo fundamental no sélo para conseguir que ésta realice
su actividad dentro de la misma y no como suma de acciones voluntaristas, sino
también para su participacidon en otras actividades de caracter puntual.

VI.V. SEGUIMIENTO vy RECONOCIMIENTO DEL
VOLUNTARIADO

Es importante hacer seguimiento tanto de la incorporacién del voluntario como del
proceso evolutivo del mismo. Se realizara a través de contactos personales con el
voluntario de manera periédica.

Debemos ser conscientes en todo momento de la importancia del seguimiento y
reconocimiento de la accién voluntaria que desarrolla el voluntariado. Ya que gracias a
ellas nuestros proyectos tienen una mayor calidad y un mayor impacto social.

Es preciso que la valoracidn y reconocimiento de la accién voluntaria se realice de
manera seria y responsable, estableciendo los procedimientos adecuados para ello de
manera que sientan importante su participacion en la organizacion.

El reconocimiento al voluntariado puede venir dado por dos tipos de accidn:

= Personal y grupal: el reconocimiento por parte de uno mismo del trabajo bien
hecho, la satisfaccion personal, sobre todo influido por los resultados. Si estos
son a corto plazo son visibles, si son a largo plazo dado por la creencia en el
valor de esa actividad.

El grupal, dentro del equipo de proyecto, segun el buen clima dentro del grupo,
la sensacién de comodidad y los comentarios de otros comparieros, asi como
felicitaciones pertinentes.

= QOrganizativo: el reconocimiento por parte de la organizacion al voluntariado.
Mediante actos de reunién con voluntarios/as, contacto de los responsables de
la organizacion con el voluntariado de base, detalles con ellos, celebracion del
Dia Internacional del Voluntariado, celebracion al final de proyectos concretos,
felicitaciones escritas, contestacion a los informes por parte de los grupos,
certificaciones de la actividad realizada a peticién del voluntario.

Una forma practica de reconocimiento para el voluntariado es el poder trabajar en
equipo y hacerles participes en el disefio, ejecucion y seguimiento del proyecto en el
que participan.
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ACUERDO DE INCORPORACION

REUNIDOS

De una parte, Don. Said Ahmed-Salem Brahim, mayor de edad, con NIE Y1959070J, y con domicilio a
efecto de notificaciones en Calle Joaquin Costa nimero 1 Entresuelo, Zaragoza.

Y de otra, Don/fia. ................. , mayor de edad, con DNINNIE ................. , 'y con domicilio a efecto de
notificaciones en ................. N

INTERVIENEN

Don Said Ahmed-Salem Brahim, interviene en nombre y representacion de la Asociacion Juvenil Colectivo
Saharaui LEFRIG, constituida por tiempo indefinido en Zaragoza, el 20 de noviembre de 2012, e inscrita
en el Registro Nacional de Asociaciones, con el nimero 53086. Y con Delegaciones en las tres provincias
de Aragon.

Don/fa. ... ,» 10 hace en su propio nombre y derecho.

Ambas partes manifiestan que tienen la capacidad legal necesaria para la formalizacion del presente
acuerdo de incorporacion y

EXPONEN

Que tras ser superado el correspondiente proceso de seleccion por Don/fia. ................. , Yy de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado, ambas partes, de
mutuo acuerdo han decidido suscribir el presente acuerdo de incorporacion sometiéndolo a las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Compromiso Voluntaria.

Donffia. .....c.covuvnne. , por la firma del presente compromiso, se incorpora como voluntaria a la Asociacion
Juvenil Colectivo Saharaui LEFRIG en las condiciones que mas adelante se especificaran y con la
supervision de la persona responsable del programa.

Segunda. Regulacion.

El presente acuerdo se regira por lo dispuesto en la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado y, en
lo no previsto en la misma, por lo establecido en el presente acuerdo de incorporacion.

Ambas partes manifiestan expresamente que el presente acuerdo no supone amortizacion de puestos de
trabajo de la entidad ni sustitucion de ningn servicio pablico y que, en modo alguno, la relacion que les
vincula constituye una relacion laboral sometida a la vigente normativa laboral.

Tercera. Informacion.

Que Donffia. .....cocevvenn. , conoce y acepta expresamente que su actividad no sera objeto de
remuneracion alguna y se obliga a realizarla con responsabilidad, confidencialidad y regularidad,
comprometiéndose a avisar con antelacion suficiente a fin de poder ser reemplazada por otro/a
voluntario/a en caso de imposibilidad para acudir a una actividad concertada.
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ACUERDO DE INCORPORACION

Que la actividad de Donffia. ................. , se realizara en las siguientes condiciones:

Denominacion del programa:
Actividad a realizar:

Tiempo de dedicacion previsto:
Responsable del programa:

Quinta. Régimen de gastos de la voluntaria.

Los gastos relacionados con la actividad desarrollada por la voluntaria Don/fa. ................. , No tendrén
la consideracion de reembolsables por LEFRIG.

Sexta. Aseguramiento de la voluntaria.

Que Donffia. ......cocvveene. , debe suscribir una poliza de seguro antes de iniciar el viaje

Séptima. Duracién y causas de resolucion del acuerdo/compromiso.

El presente compromiso tendrd una duracion inicial de ................ dias prorrogables siempre y cuando
alguna de las partes no decida rescindirlo, para lo cual deber& comunicar a la otra parte su decision de
forma escrita y expresa.

Asimismo, serén causas de finalizacion del presente compromiso las siguientes:

= Por el incumplimiento de las obligaciones contempladas en las clausulas anteriormente citadas.

= Por voluntad de cualquier de las partes comunicada de forma escrita y expresa.

= Por inexactitud de los datos aportados en el proceso de seleccion y en el presente acuerdo.

= Por incumplimiento de lo dispuesto en el art. 8 apartados 4 y 5 de la Ley 45/2015, de 14 de
octubre.

Octavo. Resolucion de conflictos.

Ambas partes acuerdan que los conflictos que surjan como consecuencia del desarrollo del presente
acuerdo se dirimirdn por via arbitral de conformidad con lo dispuesto en la Ley 60/2003, de 23 de
diciembre, de Arbitraje.

Y en prueba de conformidad, firman el presente documento por triplicado ejemplar y a un solo efecto en
Zaragoza, a .. de ..... de 2022

Don. Said Ahmed-Salem Brahim. Don/fia. ... .
Presidente de LEFRIG. Voluntaria.
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MODELO DE ENTREVISTA DE INTERESADOS EN VOLUNTARIADO

Fecha

Nombre del
interesado/a en

voluntariado

Edad

Teléfono

Correo electronico

éPor qué quiere ser

voluntari@?

¢Qué sabe de la

Fundacién El Tranvia?

¢Como nos ha
conocido?

¢éQué le motiva a
formar parte de la

Fundacién El Tranvia?

¢Ha participado
como voluntario en
alguna

otra organizacion?

¢Trabaja en la
actualidad? éen qué

sector?

Tipo de formacion

tiene

Disponibilidad

Area en la que quiere

colaborar.

Observaciones




FICHA DE INCORPORACION DE VOLUNTARIADO

FICHA VOLUNTARIADO COD.:

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos:

Direccion: CP:
Teléfono fijo: Teléfono movil:

E-mail: Nacionalidad

Fecha de nacimiento: NIE:

OTROS DATOS

Estudios realizados:

Ocupacién actual

Estudio Trabajo Otros

éCuadl?

¢Has participado como voluntari@ en otros lugares? Si No [ ¢En cudles?

éCAmo has conocido LEFRIG?

¢En qué programa / area / actividad/es te gustaria participar como voluntari@ ?

Disponibilidad horaria

Mafana Tarde Mafanay Tarde F/Semana



DATOS DE LA ACTIVIDAD EN LA QUE PARTICIPA

Fecha de incorporacion:

Area / Proyecto / Actividad en la que se van a participar

Responsable:

Horario semanal:

Mafana Tarde

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Sébado

Fecha de baja:

Motivo de la baja:




DOCUMENTO DE NECESIDADES DE VOLUNTARIADO

Fecha

Profesional que necesita

Programa al que pertenece

Numero de voluntarios/as que necesita

Numero de personas en practicas que

necesita

Estudios al que pertenece la persona de

practicas

Actividad en la que tiene necesidad

Hora

Dia/s

Observaciones:




FICHA DE INCIDENCIAS DE VOLUNTARIOS/AS

Fechay hora

Nombre y apellidos

Teléfono

Email

Profesional responsable

Programa al que pertenece

Actividad que realiza

Descripcidn de la incidencia:




DECLARACION RESPONSABLE VOLUNTARIO/A

DECLARACION:
Don/fia. ..ooevvvveeennns, L,CONDNI/NIE ..................

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no tener antecedentes penales por delitos de
violencia domestica o de genero, por atentar contra la vida, la integridad fisica, la libertad, la
integridad moral o la libertad e indemnidad sexual del otro conyuge o de los hijos, o por delitos
de tréfico ilegal o inmigracion clandestina de personas, o por delitos de terrorismo en programas
cuyos destinatarios hayan sido o puedan ser victimas de estos delitos, tal y como establece el
art. 8.5 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre de Voluntariado.

Firma electrdnica
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DECLARACION RESPONSABLE PARTICIPANTE

DATOS PARTICIPANTE:

NOMBRE:




Nombre Apellido Apellido

con DNI/NIE 01000000X , ha superado con éxito el curso:

CURSO NOMBRE DE EJEMPLO

*Reconocido por la Direccion General de Innovacion y Formacion Profesional, del Departamento de Educacion, Cultura y Deportes, del Gobierno de Aragon.

con una duracién de XXX horas | En horario de 00 a 00 horas

Realizado en Zaragoza

Del 00 al 00 de agosto 2021

Firmado:

N2 0000038



CONTENIDO DEL CURSO

Lista de contenido del curso:
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